Говоря о педагогическом коллективе школы, необходимо отметить высокий уровень профессионализма учителей, стремление к достижению оптимальных  результатов, постоянную работу по повышению профессионального мастерства, самосовершенствованию и саморазвитию. Педагогический  коллектив   школы  имеет  большой  опыт инновационной   работы.   Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии  _ 100 %_.
Доля педагогов, обученных и использующих информационно-коммуникативные технологии 100 %.    За  последние  пять лет курсы повышения квалификации  прошли   все  педагоги.  

Доля работников, прошедших курсовую подготовку и переподготовку

	Учебные годы
	Всего педагогов/ руководящих кадров/ прочие педагогические работники
	План
	Факт
	% от плана
	Общий процент

	2010-2011
	42/6/6
	10/1/1
	18/1/1
	200
	42,9%

	2011-2012
	39/7/6
	10/3/1
	20/3/2
	200
	51,3%

	2012-2013
	43/7/2
	10/2/1
	34/2/2
	340
	79,1%


Количество работников, подготовленных по направлениям

	№ п/п
	Направления
	Количество

	
	
	2011-2012 уч.год
	2012-2013уч.год

	1.
	Здоровьесберегающие технологии, в том числе по профилактической работе
	1/-
	-/-

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами
	1
	-

	3.
	Коррекционное/инклюзивное образование, (обучение и воспитание)
	1/-
	-/-

	4.
	Работа с одарёнными детьми
	2
	2

	5.
	Организация дистанционного обучения
	-
	-

	6.
	Современные воспитательные технологии
	-
	1

	7.
	Этнокультурное образование
	-
	-

	8.
	Экологическое образование
	-
	-

	9.
	Менеджмент в образовании
	-
	2

	10.
	Переход на новые образовательные стандарты 
	15
	32

	11.
	Технология  дистанционного  обучения  
	-
	25


Количество работников, подготовленных по направлению переход на ФГОС ОО 
	Учебные годы
	Управленческие кадры
	Педагоги
	Учебно-вспомогательный персонал

	
	всего
	необходимо
	подготовлено
	всего
	необходимо
	подготовлено
	всего
	необходимо
	подготовлено

	2009-2010
	6
	1
	1
	47
	0
	0
	6
	0
	0

	2010-2011
	6
	1
	1
	42
	3
	6
	6
	0
	0

	2011-2012
	6
	2
	3
	39
	5
	5
	6
	1
	2


Количество работников,

прошедших повышение квалификации в дистанционной форме
	Учебные годы
	Руководители
	Заместители руководителей по УВР
	Учителя (воспитатели, педагоги дополнительного образования)
	Прочие педагогические работники

	2010-2011
	-
	-
	-
	-

	2011-2012
	-
	-
	2
	-

	2012-2013
	-
	-
	15
	1


Количество работников, подготовленных по направлению переход на ФГОС ОО
	Учебные годы
	Управленческие кадры
	Учителя
	Прочие педагогические работники

	
	всего
	необходимо
	подготовлено
	всего
	необходимо
	подготовлено
	всего
	необходимо
	подготовлено

	2009-2010
	6
	1
	1
	47
	0
	0
	2
	0
	0

	2010-2011
	6
	1
	1
	42
	3
	6
	2
	0
	0

	2011-2012
	6
	2
	3
	39
	5
	11
	2
	1
	1

	2012-2013
	6
	0
	0
	43
	16
	34
	2
	1
	1


Количество работников,  подготовленных по направлению Менеджмент в образовании     (переподготовка 500 часов и более)
	Учебные

годы
	Руководители
	Заместители руководителей по УВР

	
	Подготовлено
	Обучаются
	Количество по штатному расписанию
	Подготовлено
	Обучаются

	2010,2011,2012
	0
	1
	4
	0
	3

	2012-2013 
	1
	-
	4
	2
	0


Доля педагогических работников, прошедших аттестацию и подтверждение –  92 %.  Аттестационный уровень работников  школы    высокий.

	Квалификация педагогов

	II кв. категория
	I кв. категория
	Высшая кв. категория

	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	9
	24%
	15
	39%
	11
	29%


Задачи организации методической работы в  2012-2013 учебном году.

- Создание модели продуктивной среды, обеспечивающей педагогам индивидуальную траекторию развития профессиональной компетентности в условиях реализации  ФГОС ОО.

-Обеспечение организационно-методического сопровождения подготовки введения ФГОС НОО, ФГОС ООО.

В  рамках  реализации  задач  методической  работы  в  ОУ  реализована индивидуальная  траектория  развития  профессиональной  компетентности  каждого  педагога (начальные  классы): 

каждый  педагог  работает по теме  самообразования и имеет  возможность  выбрать  тему  курсов  повышения  квалификации;

активность   участия   педагогов в конкурсах  увеличилась (18  против 12  в  2012году),

результат  участия  составляет 60 % - призёры и победители (25% в  прошлом  году);

практика  представления педагогического  опыта  прочно  входит  в  методическую  деятельность  учителей,   активность  составляет  160%   (на  уровне  ОУ – 45 (23 в 2012г), на муниципальном  уровне – 36 (28), на уровне области/региона – 17 (7),  на  всероссийском – 10 (7));

· продолжается  работа  по  информатизации:  

· 100%  педагогов  используют  ИКТ  при  подготовке  и  проведении  уроков  и  внеклассных  мероприятий

· Дистанционно  обучено  16  педагогов

· количество  педагогов  на  1 АРМ  составляет  0,8  – это лучший  показатель  в городе
· электронный  журнал сегодня  является  помощником  для учителей (ЭОР, школьные ресурсы, тематическое  планирование, учебные планы).
Придерживаясь личностно-ориентированной педагогики обучения и воспитания, коллектив  педагогов  освоил  и внедряет   технологии: коллективного способа обучения,  полного усвоения знаний, игровую, модульную, адаптивную,  дискуссий, эвристического обучения, проектную, «мастерские», дебаты, информационные.  Важным  событием  для  коллектива школы    является  участие  в городском  проекте «Сетевой  город». Три  года   коллектив школы  работает  с   электронным журналом и  электронным  дневником, 2012-2013  учебный  год мы  отработали  без  бумажного  варианта. 

Использование современных технологий  педагогами  школы  обусловлено   обученностью  учителей (ПК, самообразование, взаимообучение)   

	Технология
	Доля учителей, использующих технологию, %

	Предшкольное   обучение 

	Технология игрового обучения 
	100%

	Здоровьесберегающие технологии
	100%


Начальное общее  образование   (1 ступень)
	Технология развивающего обучения
	67%

	Технология игрового обучения 
	100%

	РКМЧП
	42%

	Информационно – коммуникационные технологии
	100%

	Научно-исследовательская и проектная деятельность
	80 %

	Коллективная система обучения (КСО)
	100%

	Здоровьесберегающие технологии
	100%

	Портфолио
	100%

	Символ - тест
	100%


Основное общее  образование » (2 ступень)
	Информационно – коммуникационные технологии
	100%

	Технология игрового обучения 
	100%

	Научно-исследовательская и проектная деятельность
	88%

	Коллективная система обучения (КСО)
	80 %

	Здоровьесберегающие технологии
	100%


Среднее  общее   образование      (3 ступень)

	Лекционно – семинарская система
	50%

	Информационно – коммуникационные технологии
	100 %

	Здоровьесберегающие технологии
	100 %

	Проблемный подход / эвристическая  беседа
	100 %/ 40%

	Технология модульного обучения
	40%

	Технология игрового обучения 
	100%


В рамках программ    дополнительного образования детей»

	Информационно – коммуникационные технологии
	100%

	Здоровьесберегающие технологии
	100%

	Технология игрового обучения 
	100%

	КТД
	100%


Количество педагогических работников, имеющих:  государственные награды и премии-20, отраслевые награды – 16, почетные звания  - 9.  35 (81%) педагогов  имеют государственные и отраслевые награды и премии, почётные звания. Образовательный  уровень  педагогических и руководящих  работников (таблица 18)

	
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Прошли   курсовую подготовку

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	ОУ
	39
	91 %
	4
	9 %   
	43
	100 %


Молодых  специалистов  в школе (до 30 лет) 9  человек, что  составляет  20 % от общего  количества педагогов, средний  возраст  педагогического персонала 46 лет,   преподавателей пенсионного возраста -  13 (30%).           

Стаж большинства педагогов от 18 лет и больше, 36,4 % педагогов имеют стаж более 25 лет. Коллектив взрослеет, качественный  состав и образовательный  статус педагогов  очень высокий.

             Средняя нагрузка учителей   находится примерно на одном уровне. В   2012-2013  году – 23,6. 1,5 ставки  имеют 18,2 % учителей, меньше 20 часов – 3 % педагогов.

В школьном   конкурсе «Учитель года»  приняли участие 14 человека. Три учителя одержали победу в  городском конкурсе профессионального мастерства, который  проходит   в новой форме и по нескольким номинациям. В 2013 г – наш педагог  отмечен  в  номинации «Лучший  урок».

Наши учителя активно принимают участие  и во всероссийских ежегодных конкурсах «Педагогические инновации», «Первые шаги». В 2012 году  один   педагог  участвовал  в городском  конкурсе  «Учитель года», двое в конкурсе  методических  разработок, трое  в    конкурсе  ПНПО «Лучшие  учителя», третий год  наши  педагоги  получают  стипендию  губернатора  области:   всего  18 чел.   

