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Раздел 1. Общая  характеристика  образовательного  учреждения
Название учреждения (по Уставу):
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа №7 городского округа Стрежевой

Год основания – 1992

Тип: автономная общеобразовательная школа – городская

Организационно-правовая форма: муниципальная

Статус – с углубленным  изучением отдельных  предметов

Учредитель:  МКУ  «Управление  образования»  Администрация городского округа Стрежевой  

Руководитель (должность, Ф.И.О.): директор школы Галина Павловна Портнова

Контактная информация:

Адрес учреждения (фактический, почтовый, юридический): 636785, г. Стрежевой, ул.Коммунальная,1;

Телефон приёмной директора:  (38259) 5-57-99, завучи: (38259) 5-59-36;
Факс:  (38259) 5-57-99;
Электронная почта:  school7@strj.tomsk.su            Адрес сайта:  http://school7.ucoz.org

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении в РФ», Уставом школы, Программой развития «Школа для каждого», годовым планом школы. Орган общественного управления - Совет муниципального общеобразовательного учреждения (Совет школы).

· Устав утверждён  приказом  Управления  образования  Администрации городского  округа  Стрежевой   № 422   от  22.12.2011г.

· Лицензия     № 609  от 10.02.2012 г.  на   право  ведения образовательной деятельности  

· Свидетельство  о государственной аккредитации  № 179  от 06.02.2012г.

В штат школы  входят: 

· Административный персонал  - 7,2 ставок: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 4,2 ставок, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заведующий библиотекой;
· Педагогический персонал  – 63,81 ставки: учитель – 57,2 ставки, преподаватель – 1 ставка, педагог дополнительного образования – 1,5 ставки, воспитатель – 0,5 ставки, педагог-психолог – 1,555 ставки, тренер-преподаватель – 1 ставка,  учитель-логопед – 1,055 ставки;
· Учебно-вспомогательный персонал – 3,6 ставок: секретарь учебной части,   инженер по ОТ и ТБ, ведущий электроник – по 1 ставки, заведующий видеозала – 0,5 ставки, медицинская сестра – 0,1 ставки;
· Хозяйственный отдел – 24 ставки:  уборщик территории – 1 ставка, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 1 ставка, дежурный – 2 ставки, уборщик помещений – 17 ставок, сторож – 3 ставки.
Школьные помещения: общая площадь всех помещений – 7149,2 м2. Количество учебных кабинетов - 39, из них: 1 кабинет  предшкольного образования,   12 кабинетов  начальных классов, 3 кабинета математики, 4  кабинета  русского языка и литературы, 1 кабинет географии, 2 кабинета истории, 1 кабинет ОБЖ и ИЗО, 1 кабинет химии, 1 кабинета биологии, 1 кабинет физики, 4 кабинета иностранного языка,  3 кабинета информатики, 1 кабинет логопеда,  1 кабинет психолога, столовая на 200 мест,  2 спортивных зала, актовый зал, тренажерный зал,  библиотека, читальный зал, швейный дело, кабинет кулинарии, токарный, столярный, гараж. 

    Пятый  микрорайон городского округа  Стрежевой является одним из  городских микрорайоном. Удобная транспортная развязка, соседство больших жилищных домов  7-го и 1-го микрорайонов, близость 1-го,  6-го и  7-го микрорайонов делают учреждение удобным для посещения детьми большой  части города. В пределах  доступности находятся  Центр дополнительного образования детей, Детская школа искусств, Спортивно-оздоровительный комплекс «Нефтяник», «Кедр», культурно-развлекательный комплекс «Планета». Расположение МАОУ СОШ № 7 способствует  успешному функционированию муниципальной системы дополнительного образования детей, с которой тесно связаны программы и проекты воспитательной, здоровьесберегающей, поисково-исследовательской деятельности  коллектива  школы.  МАОУ СОШ № 7 является не только образовательным учреждением, но и  социальным объектом. Специфика расположения и  развивающаяся сеть социального партнёрства способствуют выполнению миссии школы.  
     Социально-экономическая ситуация в г. Стрежевом отличается удовлетворительным  уровнем  благосостояния населения в сравнении с другими районами Томской области. Но динамический анализ социального состава обучающихся  отмечает тенденцию к повышению  доли детей из малообеспеченных семей.  В 2011-2012 учебном году на учёте ОГУ ЦСПН состояли 80 малообеспеченных  семей 99 обучающихся школы (10 % от общего количества семей).  Полные семьи составляют 83 % от общего числа. 

Таблица 1.  Анализ социального состава обучающихся по категориям

	№
	Категории
	Всего семей
	Детей в школе
	№
	Категории
	Детей в школе

	1.
	Многодетные полные семьи
	47
	78
	7.
	Дети, состоящие на внутришкольном  учёте 
	5 /0,6 %


	2.
	Многодетные неполные семьи 
	3
	5
	8.
	Дети, состоящие на учете в ОДН, УИИ
	14/1,8%

	3.
	Неполные семьи
	137
	
	9.
	Опекаемые дети
	18

	4.
	Малообеспеченные семьи (по данным  ЦСПН)
	80 /

10%
	99/

12,3%
	10.
	Дети, состоящие на учёте в КДН, в т.ч.  по «Безнадзорности», совершили  правонарушения  
	10

	5.
	Малообеспеченные, но по разным причинам не состоят на учёте в ЦСПН
	35
	39
	
	
	

	6.
	Неблагополучные семьи, состоящие на школьном учете/ на учете в  КДН и  ОДН
	4/5
	6/7


	11.
	Семьи, находящиеся на  учёте в Уполномоченной  службе
	11


Проводится  систематическая  работа  по  защите  интересов  несовершеннолетних.

Таблица 2.   Сведения о нарушении прав и законных интересов несовершеннолетних, выявленных  и зарегистрированных в делопроизводстве
	От  всех форм дискриминации
	Физического  насилия
	Психического  насилия, оскорбления, грубого обращения
	Сексуальной  и иной эксплуатации

	кол-во фактов с указанием места их допущения/


	кол-во фактов, по которым зарегистрированная информация направлена в органы системы профилактики
	кол-во фактов с указанием места их допущения


	кол-во фактов, по которым зарегистрированная информация направлена в органы системы профилактики
	кол-во фактов с указанием места их допущения


	кол-во фактов, по которым зарегистрированная информация направлена в органы системы профилактики
	кол-во фактов с указанием места их допущения


	кол-во фактов, по которым зарегистрированная информация направлена в органы системы профилактики


	20
	20
	1
	1
	-
	-
	-
	-


Согласно  п. 2 статьи 14 «Общеобразовательные учреждения общего образования … в соответствии с уставами учреждений или положениями о них»:
п.п. 1 «оказывают социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении»:
Таблица 3.    Информация о детях с ОВЗ

	кол-во обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, отклонениями в поведении и имеющих проблемы в обучении 
	из общего кол-ва обучающихся данной категории:

кол-во обучающихся с проблемами в поведении 
	Наличие в делопроизводстве оформленных информационно-аналитических сведений об обучающихся с проблемами в поведении 


	Школа имеет в наличии документы из территориальной ПМПК о результатах обследования обучающихся, имеющих проблемы в обучении

	
	
	
	заключение о необходимости проведения индивидуальной профилактической работы:


	указаны причины и мероприятия по устранению причин, ответственные лица и сроки исполнения:
	наличие документов свидетельствующих об организации работы по выполнению рекомендаций ПМПК, результатов и эффективности данной работы:

	113  (14%)
	7  (6%)
	7  (100%)
	113
	113
	113


Для реализации данного требования в школе имеются: 1 ст. – заместитель директора  по профилактической работе  1,5 ст. – педагог-психолог  1ст.- логопед,  существуют оборудованные техническими средствами  и методическими материалами  кабинеты педагога-психолога, логопеда  и заместителя директора по профилактической работе. В условиях увеличивающегося числа детей с ОВЗ необходимо:

1.Шире использовать возможности аналогичных городских структур, прежде всего Управления образования;

2. Рассмотреть вопрос об увеличении ставок логопеда и  психолога;

3.Совершенствовать индивидуальную работу с родителями, которые не согласны на перевод  детей в СКОШ;

4.Необходимо повышение квалификации в разнообразных формах молодых педагогов, работающих  с детьми с ОВЗ.

Итогом  деятельности по исполнению данного требования Федерального закона № 120 являются следующие показатели:                       

-        Переведены в следующий класс  113 (100%);
-        Показаны на городской ПМПК-81, рекомендовано обучение в СКК-78 (96%);

-        Выявлены логопедические нарушения -  59 (75%);

Совершили правонарушения в 2011-2012гг. несовершеннолетние данной категории -  3 (3%)

Открыты  «случаи» Уполномоченной службой ОГБУ «РЦ» 5- (4%);

Снято с учета в ПДН, КДНиЗП, ВШУ -   7  (6%).

Большая работа  в  школе  ведётся  по  выявлению  учащихся  и семей,  находящихся  в социально  опасном  положении.
Таблица 4. Информация о несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении

	Число несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении / %  от общего числа обучающихся в школе)
	из общего кол-ва обучающихся данной категории состоят на учете
	обеспечивалось проведение индивидуальной профилактической работы в отношении обучающихся данной категории  (строго на основании имеющихся документов в делопроизводстве)

	
	КДН и ЗП:

кол-во обучающихся /

% от общего кол-ва обучающихся, состоящих на учетах


	МО МВД:

кол-во обучающихся /

% от общего кол-ва обучающихся, состоящих на учетах


	ВШУ:

кол-во обучающихся /

% от общего кол-ва обучающихся, состоящих на учетах


	кол-во обучающихся, в отношении которых имеются письменные официальные сведения из КДН и ЗП, МО МВД, школы с указанием причин и мероприятий на устранение причин /% от общего кол-ва обучающихся данной категории
	кол-во обучающихся, в отношении которых изданы приказы ОУ о необходимости проведения ИПР и утвержден план мероприятий / % от общего кол-ва обучающихся данной категории
	кол-во обучающихся, в отношении которых изданы приказы ОУ о результатах проведения ИПР с приложением документов исполнителей  плана ИПР 

	2011г

33       (4%)
	12 (36%)
	11 (33%)
	18 (55%)
	33 (100%)
	33 (100%)
	12

	2012г.

22      (3%)
	15 (68%)
	14 (64%)
	7 (32%)
	22 (100%)
	22  (100%)
	7


 
Среди видов правонарушений детей данной группы по статистике КДН и ЗП преобладают такие проявления девиантного (асоциального) поведения:

-потребление алкогольной продукции - 4;

- позднее нахождение на улице –  2;

- побои -  2;

- нецензурная брань –  1.

Социальный состав  семей, дети из которых совершили правонарушения:

- неполные семьи     5;

- семьи, где детей воспитывают отчимы       2;

- находились на учете в Уполномоченной службе      2.

Результатами работы являются следующие показатели:

в 2012году    сняты с учета:     - в связи с исправлением -  10;

- в связи с выбытием – 6;

- переведены в следующий класс, получили      аттестат -  21 (1 аттестат не получил)

В ходе работы были выявлены следующие проблемы:

- Не все родители эффективно взаимодействуют со школой

- Слабый уровень педагогических и психологических знаний родителей

- Неэффективность административной ответственности родителей за  воспитание, обучение детей

- Незанятость детей данной категории  во внеурочное время.

Таблица 5.    Информация о выявленных семьях, находящихся в социально опасном положении
	
	общее кол-во семей данной категории 
	из общего кол-ва семей данной категории имеют обучающихся
	имеются в наличии информационно-аналитические сведения о семьях данной категории с причинами отнесения к семьям, находящимся в социально опасном положении

	
	
	1-4 кл

кол-во семей / % от общего кол-ва семей данной категории
	5-9 кл

кол-во семей / % от общего кол-ва семей данной категории
	10-11кл

кол-во семей / % от общего кол-ва семей данной категории
	имеют детей, находящихся в социально опасном положении:


	не исполняют обязанности родителей:

кол-во семей 
	отрицательно влияют на поведение детей:

кол-во семей 
	жестоко обращаются с детьми:

кол-во семей 

	2011 год
	20 (3%)
	11 (4%)
	8 (3%)
	1(2%)
	20  (100%)
	1)по воспитанию
10 (50%)
	15 (75%)


	нет

	
	
	
	
	
	
	2)по обучению – 7  (35%)
	
	

	
	
	
	
	
	
	3)по содержанию –

5 (25%)
	
	

	2012 год
	18 (3%)
	12(4%)
	5 (3%)
	1 (2%)
	18  (100%)
	8 (44%)
	8 (44%)
	1 (5%)


Подавляющее число неблагополучных семей на I образовательной ступени – 12 (2% от общего числа семей), на  II ступени – 5 (1%)  и  на III образовательной ступени 1 (0,1%).

Из них не выполняют обязанности

- по воспитанию  10 (50%);

- по обучению – 7 (35%);

- по содержанию 5 (25%);

- отрицательно влияют на поведение детей – 8 (44%);

- жестоко  обращаются с детьми - 1 (5%). 

В 2012году:                          - приняли помощь   -   15 (83%);
- Снято с учета в связи с улучшением  -  3 (17%);

- Закрыты «случаи Уполномоченной службой  в связи со  стабилизацией   в семье -  5(28%);
- Определены в реабилитационный центр -  3(17%);

- Привлечены к административной ответственности   -  7(39%);
- Привлечена к уголовной ответственности -  1 (6%);

- Лишена родительских прав, оформлена опека  -  1 (6%)

- Не совершили правонарушений  -  16 (89%);

- Выбыли из города  - 2(11%).
В ходе реализации данного требования Закона выявились следующие проблемы:
1.Отсутствует письменная информация из КДНиЗП о привлечении к    административной ответственности  родителей

2.  Неэффективность административной ответственности родителей за   воспитание и обучение детей.    

3.Низкий уровень посещаемости родительского лектория данной категории    родителей.                                                            

4.  Социальные проблемы семей данной категории  

С целью решения данных проблем необходимо внести предложение в КДНиЗП  об информировании школ о принятых решениях в отношении родителей данной категории,  разнообразить формы и методы просвещения родителей, совершенствовать работу по выявлению семейных проблем, шире привлекать специалистов профилактических служб, информировать классных руководителей  о возможностях этих служб.                          

На основании п.1 Постановления Главы города Стрежевого № 283 «Об утверждении порядка приёма детей в муниципальные общеобразовательные учреждения» от 30.06.2004 года, «…Администрация общеобразовательного учреждения может отказать гражданам в приёме детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в учреждении». Рейтинг школы достаточно высок, о чем свидетельствует количество обучающихся, проживающих в различных  микрорайонах города  – 349 человек, что составляет 43,6 % .

Таблица 6.   Количественный   состав обучающихся  из  микрорайонов города

	Название микрорайонов,                     
	Количество учащихся 
	Название  улиц, переулков
	Количество учащихся

	Микрорайон №1
	65
	Микрорайон № 6
	65

	Микрорайон №2
	18
	Микрорайон № 7
	72

	Микрорайон №3
	25
	Микрорайон № 9
	50

	Микрорайон № 4
	54
	ИТОГО
	349


Статистика количественного состава школьников в г.Стрежевом имеет нестабильную динамику, связанную с общей демографической ситуацией в городском округе, естественной миграцией населения. Показатели  анализа количественного состава обучающихся  МАОУ СОШ № 7 за последние два года  стабильны (Диаграмма  1). Школа является  одним из   самых больших общеобразовательным учреждением в городе, при  предельной наполняемости в 774  (в одну смену) в 2011-2012 учебном году в ней обучалось 804  ученика, из них: в первую смену – 674 человека, во вторую – 130 человек.  

Диаграмма 1.     Общее количество  учащихся

[image: image1.png]



В контингенте обучающихся за последние 2 года  сложилось соотношение предшкольной, начальной, основной и полной средней школы как  1 : 17 : 17 : 5. Причины сложившейся пропорции кроются и в изменении демографической ситуации в городе.       

Таблица 7.       Контингент учащихся МАОУ СОШ № 7 по ступеням обучения 

	Ступени      / год
	2010-2011уч.год
	2011-2012 уч. год

	
	чел.
	%
	чел.
	%

	Группа предшкольной подготовки 
	17
	-
	20
	-

	Распределение учащихся    по ступеням    обучения 
	1 – 4кл.
	352
	44%
	355
	44 %

	
	5 – 9 кл.
	347
	43%
	360
	45 %

	
	10 – 11кл 
	104
	13%
	89
	11 %

	Всего учащихся / кол-во кл.
	803/33
	
	804/34
	

	Средняя  наполняемость 
	   24,7   без класса СКК
	24  без  класса  СКК


По решению  педагогического совета  от 31  мая 2012 года  в  школе -  31 класс комплект со средней  наполняемостью  25,9  учащихся. 

Исходя из концептуальной идеи создания адаптивной школы, «Школы для каждого», мы используем внешнюю дифференциацию. В структуре классов представлены общеобразовательные, гимназические, лицейские, высокого уровня развития и специальные  коррекционные классы. 

В первые классы школы  на основании заявления родителей принимаются дети при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет и 6 месяцев. В каждой параллели 1-х классов есть класс по системе развивающего обучения Л.В.Занкова, по желанию родителей и, соблюдая преемственность программ с подшефным детским садом «Золотой ключик», мы открываем  классы по обновлённой традиционной  системе    «Школа 2100». 

Таблица 8.   Число первоклассников, поступивших в образовательное  учреждение

	год
	2010
	2011

	Число учащихся
	94
	84


  Третий  год   мы    открываем   класс -  прогимназия  с  изучением  английского языка, со  второго  класса  учащимся  предлагается  второй иностранный язык (по выбору) или  дополнительный час (углубленного) изучения  английского языка. При переходе в среднее звено на базе этих классов, по решению педагогического совета школы с учётом  желания родителей, создаются классы высокого уровня развития или гимназические классы. При переходе  в старшее  звено учащиеся  гимназического класса  продолжают  изучение   двух  языков (английский и немецкий),  кроме  этого  ученикам  предлагается   выбор    предметов   - обучение   учащихся  по индивидуальному  направлению. Впервые  мы  пошли  на  такой  шаг, т.к.  выбор  учащихся  очень  разный,  и обеспечить  какой-то один  профиль  сложно. Гимназический  класс с выбором  отдельных предметов  сегодня  это  уже    опыт  реализации  направления  индивидуального  обучения. Решение о зачислении в лицейский или  профильный класс принимает школьная приёмная комиссия. 

Таблица 9.         Структура классов по ступеням обучения,   2011-2012 учебный  год

	    год
	Ступени обучения
	Всего классов/ в них обучающихся
	Из них классов / в них  обучающихся

	
	
	
	По Занкову
	Школа 2100
	ВУР
	Гимназиче-ские 
	Лицейс-кие 
	Общеобразо-вательные 
	СКК

	2010-2011
	Предшкола 
	1/17
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-4 классы
	15/348
	4/94
	4/93
	
	2/47
	
	7/161
	

	
	5-9 классы
	14/351
	
	5/131
	1/24
	
	
	7/182
	1/14

	
	10-11 классы
	4/104
	
	
	
	1/26
	
	3/78
	

	
	ИТОГО
	33/803
	8/94
	9/224
	1/24
	3/73
	
	13/421
	1/14

	2011-2012
	Предшкола 
	1/20
	
	
	
	
	
	
	

	
	1-4 классы
	15/355
	4/96
	4/96
	
	3/78
	
	7/163
	

	
	5-9 классы
	15/360
	
	5/129
	1/22
	
	
	8/197
	1/12

	
	10-11 классы
	4/104
	
	
	
	
	2/45
	2/44
	

	
	ИТОГО
	34/804
	4/96
	9/225
	1/22
	3/78
	2/45
	17/404
	1/12


В школе   обучаются дети  по коррекционной программе  с согласия родителей,  на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

В течение учебного года было проведено 13 заседаний ПМПК школы и 11  совместных заседаний ПМПК школы и ПМПК  МКУ  УО г. Стрежевой с целью получения рекомендаций об организации учебного процесса для детей с ОВЗ.


Показаны 73  ученика и 11 воспитанников группы предшкольной подготовки. Из них 5 ученикам рекомендовано - обучение по коррекционной программе   VIII вида; 66 ученикам –обучение по программе  VII вида; одному  ученику рекомендовано повторное обучение , с 1 ученика снят диагноз, двум ученикам рекомендовано наблюдение у психоневролога и  занятия с психологом.

На конец учебного  года на учете  ПМПК  состоят:
	Параллель
	Всего уч-ся
	Обучение по программе V вида
	Обучение по программе 

VII вида
	Обучение по программе VIII вида
	Наблюдение, повторное обучении по общеобразов программе

	1 классов
	16
	-
	6
	3
	1

	2 классов
	10
	7
	3
	
	

	3 классов
	11
	
	11
	
	-

	4 классов
	13
	
	13
	
	

	5 классов
	7
	
	7
	2
	

	6 классов
	9
	2
	7
	
	

	7 классов
	9
	
	9
	
	

	8 классов
	6
	
	6
	
	

	9 классов
	13
	
	13
	
	

	Всего
	94
	9
	75
	
	1


 В общеобразовательных  классах  обучается ещё  29 детей, которым  рекомендована программа  коррекционного обучения. Такие дети требуют  индивидуального  подхода  в обучении – это сложно, но  возможно. С такими  учащимися педагоги работают   с учётом рекомендаций ПМПК,  в сотрудничестве  со специалистами.

  Показатели
 анализа сохранности контингента обучающихся  говорят об усиленной работе администрации и педагогов школы над повышением престижа учреждения, расширением структуры образовательных услуг.

Реализация   программы   развития «”Школа  для  каждого”  в условиях  модернизации  образования и образовательной  инициативы ”Наша  новая  школа”», цель  которой обеспечить высокое качество образования, максимальное раскрытие личностного, интеллектуального, творческого потенциала каждого участника образовательного  процесса, успешную социализацию выпускников, отвечающую требованиям учащихся, родителей, педагогов и социума, на основе повышения эффективности деятельности школы, путем создания развивающей образовательной среды, а также оптимизации информационной среды и организационной структуры школы, представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения, проблемы, основные тен​денции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения пе​дагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитатель​ной системы, основные планируемые конечные результаты. Она основана на ведущих ценностях развития школы.
1. Ценность инновационного характера развития образования. Эта ценность направлена, с одной стороны, на безусловное сохранение позитивных достижений школы в обеспечении профильного образования. Вместе с тем, инновационный характер означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности школы, движение по пути развития,  ее ответственность за инновационный, опережающий характер образования, соответствующий потребностям информационного и экономического общества. Результатом образования в этом обществе должны стать не только прочные знания,  их фундаментальность, фиксируемая в сформированности у выпускника ключевых компетенций, но и возможность их максимального  применения в современном мире.

2. Инвестиционная привлекательность образования. Инвестиционная привлекательность как ценность позволяет по-новому взглянуть на управление качеством образования. В настоящее время качественным является образование, гарантирующее выпускнику возможность успешного трудоустройства, самореализации в условиях рынка. Поэтому характеристики качества образования в настоящее время во многом будет определять не педагог и образовательное учреждение, а общество со своими требованиями к конкурентоспособности человека. Положительная обратная связь образовательного процесса школы с образовательными запросами общества предполагает открытость образовательной деятельности, прозрачность целей и форм, широкое использование общественной экспертизы. 
3. Доступность качественного образования. Ценность качества образовательного процесса для школы напрямую связано с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в условиях  соответствия с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка,  означает с одной стороны бережное отношение к ребенку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой – профессиональное создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в школе выступают вариативность учебных программ, использование современных образовательных технологий, обеспечивающие личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы.

С учетом ценностей развития, в основу функционирования школы положены следующие принципы:
· открытость образовательного процесса;
· уважение к личности ученика и педагога;

· создание условий для развития учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;
· признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· активное включение учеников в образовательный процесс;

· ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
В рамках  реализации  программы  развития  решались основные  задачи:
· внедрение   новых федеральных государственных стандартов в 1 классах

· разработка и наполнение содержания нового учебного плана

· создание единого информационно-образовательного пространства учреждения
· разработка мероприятий по формированию развивающей образовательной среды ОУ

· создание условий для обеспечения в развивающей образовательной среде здоровьесбережения  участников  образовательного  процесса   и  формирования культуры здорового образа жизни (обучающихся и  учителей)

· создание условий для развития инновационной деятельности школы на основе повышения квалификации педагогов


Без структуры  управления и системы государственно-общественного управления невозможна  реализация  поставленных  задач. 
Рисунок 1.
Организационная структура управления школы

Управление (руководство) школой осуществляют директор и   администрация  школы  (заместители директора). Органами государственно-общественного управления и самоуправления школы (Рисунок № 1) являются: Совет школы, Наблюдательный совет, Педагогический совет, Научно-методический Совет, общешкольный Родительский комитет, Демократическая республика и Совет старшеклассников – органы ученического самоуправления.
В школе оптимизированы условия развития  органов государственно-общественного управления и  модели школьного самоуправления. Целостность и преемственность реализуется через вовлечение учащихся, педагогов и родителей. Система принятия решений, взаимодействие органов  самоуправления свидетельствуют о формировании элементов гражданского общества, способности взаимодействовать  с социумом.
РАЗДЕЛ  2.  ОСОБЕННОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

    МАОУ СОШ № 7 работает в две смены согласно лицензионным требованиям. Реализуя инструкции Роспотребнадзора,  независимо от уровня образовательных программ, в первую смену обучаются 1,3, 5, 8-11 классы, а также все лицейские, гимназические и высокого уровня развития  классы.  Режим работы школы в первую смену:  8 ч.20 мин. – 13 ч. 50 мин.   Во вторую  смену  обучаются  2 и 4 классы   (13,6 % от общего количества обучающихся)   с 14 ч. 10 мин. – 19 ч. 40 мин. Продолжительность перемен не менее 10 минут, обязательны  две перемены  по  20 минут.

     Для обучающихся  начальных классов предусмотрены  прогулки на свежем воздухе, подвижные и развивающие игры, программы «Развитие творческих способностей». 

    Продолжительность учебного года: в 1-м классе – 33 учебные недели; во 2-4-х классах – не менее 34 учебных недель; для 5-11 классов - 35 учебных недель без учёта экзаменационного периода государственной (итоговой) аттестации выпускников. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель, первоклассники имеют дополнительные каникулы в третьей четверти. В  2011-2012 учебном году  учащиеся 1-8 классов  обучались  по  программе пятидневной  учебной  недели. В субботу  по расписанию: кружки, секции, консультации, дополнительные занятия по учебным  предметам.

       Охрану школы осуществляют в дневное время дежурные (2 человека), режим работы: с 8.00 до 15.00 и с 13.00 до 20.00 и охранник,  в ночное – сторожа (3 человека). Оборудована кнопка тревожной сигнализации и система противопожарной безопасности (пожарная сигнализация с речевым способом оповещения), видеонаблюдение (22 камеры). По плану   проводятся тренировки  по эвакуации после проведения соответствующих инструктажей. Оборудованы специальные информационные стенды по ЧС, пожарной безопасности  и технике безопасности школьников, правил и норм поведения в учреждении, на улице, правила дорожного  движения. Производственный контроль  соблюдения техники безопасности и норм санитарных  требований,  режима проветривания,  и  озеленения помещений осуществляет инженер по охране труда, профсоюзный комитет, администрация  школы. По  плану  работы  школы  проводятся смотры учебных кабинетов и территории школы.   

     Школа №7 в 2010   году прошла  процедуру лицензирования, аттестации, аккредитации. Сегодня в школе успешно реализуются программы:

1) программы начального образования 4 года согласно БУП;


2) программы основного (общего) образования 5 лет согласно БУП;


3) программы полного среднего образования 2  года согласно БУП;


4) подготовка детей к школе                                               до 1 года;                                  

5) обучение грамоте (чтение, письмо) и математика (счет),  изо, английский  язык;

6) программы художественно-эстетической направленности до 11 лет: хореография,   изостудия, народные узоры, декоративно- прикладное творчество;

7) программы физкультурно-оздоровительной направленности      до 11 лет: волейбол, баскетбол, мини-футбол, лыжные гонки, аэробика, плавание.

        Специфика и структура  учебного плана школы складывается из основных направлений нашей учебной деятельности:

- система развивающего обучения Занкова;

-образовательная программа «Школа 2100»;

- гимназическое обучение;

-переход на предпрофильное и профильное обучение;

-коррекционное обучение (классы СКК VII и  V вида);

- общеобразовательные классы.

                Уже  с первого  класса  у родителей  и детей  есть выбор, в каком классе обучаться. В школе  создана  система  информационной, мотивационной и психологической  подготовки  детей  к школе. Шесть лет   в школе  работает  бесплатная группа предшкольной  подготовки (ежедневно) и платная  школа  раннего развития «Малышок» (по субботам). Подготовка детей к школе осуществляется по желанию родителей на платной основе  или бесплатно. Школа раннего развития «Малышок»  пользуется популярностью у родителей будущих первоклассников. Подготовительные занятия по математике, чтению, письму – обязательные; по английскому языку, информатике и изобразительной деятельности – по выбору детей и их родителей. Занятия платные, проводятся 1 раз в неделю по субботам в течение 3 месяцев: октябрь-декабрь (посещали 45 чел.), февраль-апрель (45 чел). Кроме этого, по желанию родителей, мы открываем бесплатные подготовительные занятия для детей, не посещающих детский сад и желающих пройти подготовку к школе (табл.8).   

 Таблица 8.    Число  детей, прошедших подготовку к школе.
	Год
	2010-2011
	2011-2012

	«Малышок»
	4 гр/ 75
	6 гр/ 90

	Группа предшкольной подготовки
	17 уч.
	20 уч.



В начальной  школе  популярны  классы  с реализацией  программы  дополнительного  образования: совместно с Детской  школой   искусств  на базе школы учащиеся  обучаются хореографии, хоровому пению, изобразительной деятельности и декоративно-прикладному творчеству (обучение платное), на базе ЦДОД учащиеся  получают  дополнительные образовательные  услуги по хореографии, хоровому пению, этикету, занимаются театральной деятельностью и анимацией (обучение бесплатное). 

    Обучение в школе II ступени направлено на формирование целостного представления о мире, приобретение опыта разнообразной деятельности, подготовку к осуществлению осознанного выбора индивидуальной траектории. Востребованы  спортивные  классы: спортивные игры – совместно  с ДЮСШ  и волейбол – СОК «Нефтяник», классы по программе «Школа – 2100», классы ВУР и общеобразовательные.

     Важным направлением работы при переходе учащихся с одной ступени на другую мы считаем преемственность, которая обеспечивается в рамках специальной программы. Она обеспечивается программно-методическим сопровождением перехода:

-обеспечение стандарта процесса (преемственность в содержании образования);

- обеспечение преемственности в формах и методах работы;

-обеспечение согласованности методических позиций педагогов 5-х классов;

- опыт по формированию Портфолио на каждого обучающего при переходе в основную школу;

-психологическое сопровождение перехода.

     Обучение в школе  III ступени ориентировано на дифференциацию и профилизацию, обеспечение учащимся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности.

Обучение в школе  III ступени осуществляется в общеобразовательных, лицейских и гимназических классах с выбором отдельных  предметов.  Учащиеся  выбирают  различные  предметы и соответственно   разный профиль. В  2011-2012 году  мы  выпустили    11»А»  класс, учащиеся которого  изучали  три предмета  по  выбору.

        В рамках  предпрофильного  образования  учащимся  предлагаются  элективные  курсы:

Таблица 9.          Общеобразовательные программы  элективных предпрофильных и профильных курсов

	Наименование факультатива, элективного курса, спецкурса и т.п.
	класс
	Нормативный срок освоения

(в часах)

	Культура речи
	9
	17

	Экономика и предпринимательство
	9
	17

	За станицами учебника (обществознание)
	9
	17

	Занимательное черчение
	9
	17

	Компьютерная графика 
	9
	17

	Основы потребительских знаний
	9
	17

	Различные приемы решения уравнений и систем уравнений
	9
	17

	Уравнения и неравенства с параметрами в курсе основной школы
	9
	17

	Разговорный английский
	9
	17

	Химия в жизни
	9
	17

	Основы медицинских знаний
	9
	17


   В школе хорошо развита система  дополнительного  образования. Программы реализуются в школьных кружках и спортивных секциях, которые выбирают ученики, исходя из своих склонностей и интересов (бесплатно).

Таблица 10.        Программы дополнительного образования 
	Направленность доп. программ
	Наименование программы
	Нормативный срок освоения
	Кол-во  учащихся

	на базе школы (бесплатные)

	Физкультурно-спортивная 


	Баскетбол      юноши

                       девушки
	2 года
	28

24

	
	Волейбол       юноши

                       девушки
	2 года
	28

24

	
	Лыжные гонки 
	2 года
	14

	
	Мини - футбол
	2 года
	22

	
	Русская  лапта
	3 года
	26

	
	Атлетическая   гимнастика  
	2 года
	15

	Художественно-эстетическая
	Вторая жизнь вещей
	1 год
	13

	
	Музыкальный театр
	2 года
	47

	
	ИЗО  студия
	4 года
	68

	
	Хореография 
	4 года
	58

	
	Хоровое пение
	4 года 
	58

	Эколого-биологическая
	Экология человека
	2 года
	13

	Научно-техническая
	 Кружок декоративно-прикладного творчества
	1 год
	15

	Естественнонаучная 
	Основы алгоритмизации
	1 год
	11

	Культурологическая 
	Путешествие в Древний мир
	1 год
	12

	Социально-педагогическая 
	Говорим красиво и правильно
	1 год
	12

	Военно-патриотическая 
	Школьный музей
	1 год
	14

	
	502


  Занятия в спортивных секциях ведутся  по волейболу, баскетболу, лыжным гонкам, мини-футболу, аэробике. Всего в 2011-2012  учебном году в спортивных секциях, клубах и кружках школы и города занимались  784  (98 %)  учащихся.  Это результат целенаправленной работы коллектива школы по реализации проекта «Сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование здорового образа жизни и внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы школы». Количество учащихся, активно занимающихся спортом, ежегодно увеличивается  и составляет  63 % от общего числа учащихся.

    На   базе  школы  созданы     спортивные   классы (2 «С», 3 «С», 8 «С»), для  которых  обеспечены условия  с определённым  режимом  тренировок и выездов  на   соревнования. 

    Процент занятости учащихся ежегодно растёт (Диаграмма 2).  

Диаграмма 2.  Занятость учащихся школы

[image: image2.png]§2010-2011

02011-2012






За  последние   годы в школе  расширилась сфера платных образовательных  услуг (табл.11). В начальных классах  наибольший интерес вызывает изучение английского языка и информатики, в старших классах – углубленное изучение математики, физики, русского языка, информатики, истории, обществознания. Процент охвата платными дополнительными услугами   составляет в среднем около  82  % от общего количества учащихся.

Таблица 11.  Охват учащихся дополнительными платными образовательными услугами

	Год
	Наименование     услуг

	
	Малышок
	Англ. язык
	Информатика
	Русский язык
	Физика
	Математика
	Обществознание 
	ГПД
	Итого / %

	2009-2010
	53
	65
	40
	175
	5
	175
	24
	243
	605   /  74%

	2010-2011
	75
	54
	71
	162
	14
	162
	33
	217
	626    / 78 %

	2011-2012
	90
	72
	110
	151
	18
	151
	22
	146
	760     /  94%


Система школьной  воспитательной  деятельности  направлена на разностороннее  развитие учащихся, с учётом  индивидуальных  возможностей и потребности  ребёнка. Разносторонне развитие учащихся возможно только в том случае, если весь набор воспитательных технологий и методик работы с детьми создает условия для самореализации ребенка. Самореализации учащихся способствуют развитие у них познавательной мотивации и познавательного интереса творческих способностей.

Целью   воспитательной  работы  школы  является  создание условий для многогранного развития и социализации каждого учащегося в свободное от учебы время, путём:
- выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей детей к различным видам деятельности

- оказание помощи в поисках «себя»

- создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности

- формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности

- развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей

-создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков

- развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества

- расширение рамок общения с социумом.

Основной принцип  организации внеурочной деятельности - добровольность выбора ребенком сферы деятельности, удовлетворение его личных потребностей, интересов.

Воспитательная  деятельность организуется по следующим  направлениям:

-  спортивно-оздоровительное

      -  художественно-эстетическое

     -  научно-познавательное

     -  общественно – полезная деятельность

     -  военно-патриотическое

     -  проектная деятельность

Для реализации программы в школе доступны следующие виды и формы  воспитательной  работы
· Игровая 
Образовательные формы:

- ролевая игра

-деловая игра

- социально-моделирующая игра
· Познавательная 
Мероприятия:

- проведение познавательных праздников

- проведение «занимательных часов по предметам»

- проведение факультативных занятий 

- викторины

- дидактический театр

- детские исследовательские проекты

- олимпиады

- конференции

-интеллектуальные марафоны
Дистанционные  интеллектуальные игры
· Проблемно-ценностное общение
  Мероприятия:

- этическая беседа

- тематические диспуты

- дебаты

- проблемно-ценностная дискуссия

· Досугово - развлекательная деятельность 
Мероприятия:

- культпоходы в театр, музей, концерты, выставки

- концерты

-  инсценировки

-спектакли (в школе, классе)

· Художественное творчество
Образовательные формы:

- кружки художественного творчества

- художественные выставки

- спектакли

- социальные проекты на основе художественной деятельности

· Социальное творчество
Образовательные формы:

- социальная проба (инициативное участие ребенка в социальной акции, организованной взрослыми)

- КТД (коллективно-творческое дело)

- социальный проект

· Трудовая деятельность
Образовательные формы:

- лего-конструирование

- кружки

- субботник

· Спортивно-оздоровительная деятельность
Образовательные формы:

- занятия спортивных секций

- беседы о ЗОЖ

- школьные спортивные соревнования

- социально-значимые спортивные и оздоровительные акции-проекты
- День здоровья
· Туристско-краеведческая деятельность
Образовательные формы:

- образовательные экскурсии

- туристические походы

- туристско-краеведческая экспедиция
- научно-исследовательская работа

Каждый  учащийся  школы   имеет  возможность  проявить и попробовать  свои  возможности  в   интересной  для  себя  деятельности, под  руководством  учителя-наставника.
           Мы не считаем контроль важнейшей функцией управления, но система внутришкольного контроля  позволяет  нам систематизировать и упорядочить  работу по всем направлениям деятельности  школы.
Основные функции ВШК:
· Аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания

Школьников
· Экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы;

· Информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования;

· Обеспечение внешних пользователей (представители исполнительной и законодательной власти, работодатели, представители общественных организаций и СМИ, родители, широкая общественность) информацией о развитии образования в школе.

Цели ВШК:
1. Получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
2. Привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях.

3. Создание инструментария оценки качества образования (централизованная разработка процедур, технологий и инструментальных средств аттестационных и мониторинговых обследований на основе апробированных российских и зарубежных аналогов).

4. Выработка управляющих воздействий с целью минимизации отклонений от эталонов качества образования.

Основными задачами ВШК являются:
· Формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению,

разработка диагностического инструментария оценки качества образования в школе.

· Информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга школьной

системы образования.
· Определение форматов собираемой информации и разработка технологий её

использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений.

· Изучение и самооценка состояния развития образования.
· Выявление факторов, влияющих на повышение качества образования.

· Внутришкольная оценка компетентности педагогических кадров, в том числе в ходе их

аттестации, определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания.

В основу внутришкольной системы оценки качества образования положены принципы:

-  Программно-целевого подхода 
-  Целесообразности  и упорядочении информационных потоков 
-  Реалистичности требований
-  Научности 
-  Гласности

-  Профессионализма 
-  Преемственности 
-  Компетентности.

РАЗДЕЛ 3.  УСЛОВИЯ  ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

Здание школы делится на три основные группы помещений: учебные, культурно-массового назначения и помещения обслуживающего назначения. 

Учебная группа помещений включает в себя учебную  секцию  класса предшкольной подготовки (детей 6 лет). Секция  имеет следующий набор помещений: классная комната из расчета 2,5 м2 на одного ребенка общей площадью 56,8 м2,  гардероб для верхней одежды — 0,5 м2 на одного ребенка  площадь  15 м2 , два туалета (один для мальчиков и один для девочек), рекреация – 1 м2 на одного ребёнка площадь 60 м2.

Кабинеты 1—4-х классов (7—9 лет) и прилежащие к ним рекреации  и  сан. Узлы, обеспеченные  датчиками  движения,  находятся  на первом и втором этажах школы (требование САНПИН и ПБ). Все кабинеты  1- 11 классов  соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям,  оснащены АРМ  для  работы  педагога и учащихся, подключены  в локальную сеть. Три кабинета  информатики, два  спортивных  зала, информационно-библиотечный центр – соответствуют  современным  условиям  обучения.

В 2011-2012 учебном  году проведён капитальный ремонт  спортивных залов и косметический ремонт  тренажёрного и хореографического  залов.  Режим работы (таблица 12),  расписание уроков и дополнительных  занятий  соответствуют  требованиям.

Таблица 12.         Режим  работы  школы
	
	1-  4  классы
	5 – 8  классы
	9 – 11  классы

	Количество учебных дней в неделю
	5
	5
	5

	Продолжительность урока (мин.)
	 45 мин
	45 мин
	45 мин

	Продолжительность перерывов между уроками
	Минимальная___10 мин__

Максимальная__20 мин__
	Минимальная  __10 мин__

Максимальная  __20 мин__
	Минимальная  __10 мин__

Максимальная __ 20 мин_

	Сменность занятий
	 1ая      и    2 ая  смены
	1 ая  смена
	1 ая  смена


Создание здоровьесберегающей  среды определяется планировкой, санитарно-техническими сооружениями и оборудованием школы. Именно эти факторы создают благоприятные условия для проведения учебного процесса, отдыха, физического воспитания, полноценного естественного освещения, оптимальной воздушно-тепловой среды, питания.  Учебно-опытная зона  территории школы составляет 75 % площади участка и включает участок  садовых растений (деревья, кустарники, цветы).  

Озеленение  участка  школы  включает в себя:  защитную зеленую  полосу  на границе участка,  газоны, клумбы (цветочные насаждения). Асфальтное покрытие  ограничено отмостками у самого  здания и переходными дорожками. 

Спортивная зона (40 % участка школы) состоит из легкоатлетической зоны (беговые дорожки, места для метаний, прыжков) и    игровой зоны (площадки для игры в волейбол, баскетбол, ручной мяч, футбол).  В  планах на будущее    обустройство гимнастической зоны (лестницы разного типа, кольца, канат, перекладины и др.). 

Работает группа диагностики здоровья, в которую входят медики, психолог, завучи, учителя. Создан банк данных по состоянию здоровья всех учащихся школы по данным медосмотров, учителями физической культуры проводятся осеннее  и  весеннее обследования физических параметров здоровья, психолог ведёт диагностику адаптации, тревожности, школьной мотивации, психического состояния, умственного развития и т.д. Классные руководители  под  руководством заместителя директора по воспитательной работе исследуют психологический климат в своих классах: удовлетворенность отношениями с одноклассниками, с классным руководителем, с учителями-предметниками, отношение к делам школы и класса.

Таблица 13.     Группы здоровья учащихся по данным медосмотра 

	Год
	Основная
	Подготовительная
	Специальная
	Освобождены

	2009 – 2010
	86,5 %
	12%
	0,4%
	1,1 %

	2010 – 2011
	86,2 %
	12%
	0,6%
	1,2 %

	2011 -  2012
	82 %
	14 %
	1,8%
	2,2 %


Кроме этого, в школе работает  логопед:  в режиме логопункта, с использованием технологии  БОС «Лого».   Учитель  начальных  классов, имея второе высшее логопедическое образование и обученный  на курсах,   работает  с учащимися     по  технологии  БОС  «Здоровье».

Основную группу здоровья имеют 82% учащихся, для специальной группы и освобождённых  проводятся занятия в    спец.мед.  группе. Серьёзное внимание в школе уделяется работе по созданию комфортных условий для учащихся, коллектива учителей и работников школы.

Школьная библиотека сегодня, это – абонемент, читальный зал и информационная служба. Общий фонд библиотеки – 27965 книг, из них 14 224 – учебники. Кроме этого, фонд библиотеки пополнялся справочной, научной, познавательной и художественной литературой, в системе  формируется  медиатека. В 2012 г. в читальном зале  библиотеки  установлено  шесть  компьютерных  рабочих  мест  для  учащихся  с выходом  в интернет.  Ежегодно оформляется  подписка  на различные  издания  для  педагогов и учащихся (63) на сумму 100000 рублей  в год, специально  выписываем  периодику  для  предшколы. Педагоги  школы  активно  участвуют  в проекте «Школа  цифрового  века».


    Горячее питание детей во время пребывания в школе является важным условием поддержания здоровья и способности к эффективному обучению. Поэтому важным индикатором функционирования системы здоровьесбережения  выступает  показатель охвата питанием учащихся школы. Данный показатель стабильно высок. (Таблица 14).  Учащимся  и родителям  предоставлена  возможность  выбора   ежедневного  меню.  В  школе горячим питанием охвачены  98 % учащихся.
Таблица 14.   Охват учащихся горячим питанием.

	Год
	Бесплатное питание
	Булочка, чай
	Родительская плата
	Охват

	2010г.
	93
	160
	524
	95%

	2011г.
	96
	250
	444
	98%

	2012 г.
	110
	230
	464
	100%



Важнейшим ресурсом  обеспечения  образовательного  процесса  являются  педагоги. Но сегодня педагоги  уходят  на  пенсию  из  9-ми педагогов  четверо  (44%) ушли  на  пенсию. Из пяти  прибывших  двое  - молодые специалисты   (таблица 15).

Таблица 15.       Анализ движения кадров 

	Учебный год
	Переезд в другой город
	Переход в другую организацию
	Переход в другое ОУ
	Перемещение по службе
	Другие причины
	Прибыли

	2010-2011
	2
	-
	-
	-
	-
	1

	2011-2012
	1
	1
	1
	-
	3
	5

	Выбыло:
	3
	1
	1
	-
	4
	6

	
	
	
	
	
	Итого выбыло: 9
	Итого прибыло: 6


Говоря о педагогическом коллективе школы, необходимо отметить высокий уровень профессионализма учителей, стремление к достижению оптимальных  результатов, постоянную работу по повышению профессионального мастерства, самосовершенствованию и саморазвитию. Педагогический  коллектив   школы  имеет  большой  опыт инновационной   работы.   Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии  _ 95 %_.
Доля педагогов, обученных и использующих информационно-коммуникативные технологии 95 %.    За  последние  пять лет курсы повышения квалификации  прошли   все  педагоги.  
Таблица 16.   Доля работников, прошедших курсовую подготовку и переподготовку
	Учебные годы
	Всего педагогов/ руководящих кадров/ не педагогические работники
	План
	Факт
	%

	2009-2010
	47
	10
	37
	370

	2010-2011
	42/6/6
	10/1/1
	18/1/1
	180

	2011-2012
	39/7/6
	10/3/1
	14/3/2
	140


Таблица 17.    Количество работников, подготовленных по направлениям
	№ п/п
	Направления
	Количество

	
	
	20010-2011 уч.год
	2011-2012 уч.год

	1.
	Компетентностный подход в преподавании  
	6
	6

	2.
	Проектный подход в преподавании
	0
	0

	3.
	Коррекционное/инклюзивное образование, (обучение и воспитание)
	1
	1/0

	4.
	Современные педагогические технологии
	8
	9

	5.
	Современные воспитательные технологии
	0
	0

	6.
	Подготовка выпускников 11-х классов к государственной (итоговой) аттестации в форме  ЕГЭ
	4
	5

	7.
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации по новой форме
	1
	3

	8. 
	Этнокультурное образование
	0
	2

	9.
	Экологическое образование
	0
	0

	10.
	Менеджмент в образовании
	0
	0

	11.
	Переход на новые образовательные стандарты 
	7
	5


Таблица 18.  Количество работников, подготовленных по направлению переход на ФГОС ОО 

	Учебные годы
	Управленческие кадры
	Педагоги
	Учебно-вспомогательный персонал

	
	всего
	необходимо
	подготовлено
	всего
	необходимо
	подготовлено
	всего
	необходимо
	подготовлено

	2009-2010
	6
	1
	1
	47
	0
	0
	6
	0
	0

	2010-2011
	6
	1
	1
	42
	3
	6
	6
	0
	0

	2011-2012
	6
	2
	3
	39
	5
	5
	6
	1
	2


  Доля педагогических работников, прошедших аттестацию и подтверждение –  92 %.  Аттестационный уровень работников  школы    высокий  (таблица  16).

Таблица 19. 

	Квалификация педагогов

	II кв. категория
	I кв. категория
	Высшая кв. категория

	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	9
	24%
	15
	39%
	11
	29%


Таблица 20. 

	Укомплектованность

	Всего  педагогов
	Штатные  сотрудники
	Совместители

	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	38
	100
	36
	95
	2
	5


Придерживаясь личностно-ориентированной педагогики обучения и воспитания, коллектив  педагогов  освоил  и внедряет   технологии: коллективного способа обучения,  полного усвоения знаний, игровую, модульную, адаптивную,  дискуссий, эвристического обучения, проектную, «мастерские», дебаты, информационные.  Важным  событием  для  коллектива школы    является  участие  в городском  проекте «Сетевой  город». Два года   коллектив школы  работает  с   электронным журналом и  электронным  дневником. 

Количество педагогических работников, имеющих:  государственные награды и премии-18, отраслевые награды – 15, почетные звания  - 8.  41 (75%) педагогов  имеют государственные и отраслевые награды и премии, почётные звания. Образовательный  уровень  педагогических и руководящих  работников (таблица 18)

Таблица 21. 

	
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Прошли   курсовую подготовку

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	ОУ/город
	50
	91 %  / 82,9%
	5
	9 %   /  16,4%
	55
	100 %


Молодых  специалистов  в школе (до 30 лет) 3 человека, что  составляет  5,5 % от общего  количества педагогов, средний  возраст  педагогического персонала 48 лет, 30  преподавателей пенсионного возраста. 

Таблица 22.      Возрастной анализ педагогического коллектива

	Возрастная группа
	25-30
	31-40
	41-49
	50-55
	56-60
	Старше 60 лет

	Количество педагогов 
	3/5,5%
	7/12,7%
	15/27,3%
	17/30,9%
	10/18,1%
	3/5,5%


Таблица 23.       Педагогический  стаж   работников школы

	Стаж
	До 5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26-30 лет
	31-35 лет
	Больше 40

	Количество педагогов
	3 / 5,5%
	5/ 9 %
	6/ 11%
	8/ 14,5%
	13/ 23,5%
	6/ 11%
	11/ 20%
	3/ 5,5%



Стаж большинства педагогов от 18 лет и больше, 36,4 % педагогов имеют стаж более 25 лет. К сожалению, коллектив взрослеет, но качественный  состав и образовательный  статус педагогов  очень высокий (Таблица 19- 23) .

             Средняя нагрузка учителей   находится примерно на одном уровне и не велика. В   201-2012  году – 21,6. 1,5 ставки  имеют 18,2 % учителей, меньше 20 часов – 20 % педагогов.

В школьном   конкурсе «Учитель года»  приняли участие 12 человека. Три учителя одержали победу в  городском конкурсе профессионального мастерства, который  проходит   в новой форме и по нескольким номинациям. В 2012 г – призёр конкурса «Учитель года» - Решетникова С.В.


Наши учителя активно принимают участие  и во всероссийских ежегодных конкурсах «Педагогические инновации», «Первые шаги». В 2012 году  один   педагог  участвовал  в городском  конкурсе  «Учитель года», двое в конкурсе  методических  разработок, трое  в    конкурсе  ПНПО «Лучшие  учителя», третий год  наши  педагоги  получают  стипендию  губернатора  области:   всего  16 чел.   

       Школа имеет хорошую материально-техническую базу. В школе функционируют:

- 2 спортивных зала;

- тренажерный зал, зал для занятий ритмикой;

- библиотека, читальный зал;

- столовая на 200 посадочных мест;

- актовый зал;

- 3 кабинета информатики;

-мастерские, кабинет кулинарии, швейного дела;

-медицинский и процедурный кабинет;

- 39 учебных кабинета и т.д.


Кроме трёх  кабинетов информатики, компьютеры установлены в библиотеке,   приемной, кабинетах завучей, психолога (всего - 70). Мультимедийные  комплекты  (проектор, компьютер и интерактивная доска)  установлены в кабинетах: истории, математики, русского языка и литературы, биологии, информатики (3), географии, музыки, физике и в начальной школе. Школа имеет медиатеку, 12 ноутбуков, один из которых  используется  для  внеклассной  работы, 11 мультимедийных  проектора, 10 DVD проигрывателей, два моноблока, 10 телевизоров  и аудиотехнику, есть доступ в Интернет и 30 интерактивных  досок. Образовательный процесс  обеспечен  копировальной  техникой: принтеры, сканеры, МФУ. Разработан и реализуется  «Перспективный план укрепления МТБ школы». 

Состояние имеющейся материально-технической базы кабинетов сегодня  приближено к  современным требованиям,  целенаправленная работа школы, управления образования, всех заинтересованных сторон по финансированию этой части работы и, конечно, привлечение внебюджетных источников финансирования позволяет  школе  иметь  хорошую  материальную  базу.

РАЗДЕЛ 4.     РЕЗУЛЬТАТЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, КАЧЕСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ


Инновационная программа развития школы «Внедрение системного изменения в процесс обучения, воспитания, управления при переходе на новую модель школы, «Школы для каждого»» реализована,  в 2012 году   разработана  и утверждена  программа «”Школа  для  каждого”  в условиях  модернизации  образования и образовательной  инициативы ”Наша  новая  школа”».

         Программа  направлена на  решение  проблемы и противоречия, которые складываются, как в целом в образовании, так и в нашей конкретной школе. Несмотря на тенденцию повышения качества обученности, особенно в среднем звене, отмечаем, что часть учащихся, родителей и отдельных учителей недостаточно мотивированы на улучшение качества УВП, на достижение возможных для каждого результатов. К сожалению, увеличивается число неблагополучных семей, число учащихся, отнесённых к группе риска. Результаты данных медосмотра говорят о том, что проблема сохранения и укрепления здоровья по-прежнему актуальна. В воспитательной работе не в полной мере используются возможности самореализации, саморазвития, самовыражения детей, как в школе, так и за её пределами. 

          Теперь  цель школы  обеспечить высокое качество образования, максимальное раскрытие личностного, интеллектуального, творческого потенциала каждого участника образовательного  процесса, создать условия для самореализации и развития каждого ученика и учитель  сегодня   на позиции   «педагогической поддержки» ученика. Учитель -   координатор или наставник, а не  источник знаний  и информации.

          Каждый  педагог  школы  обучен и ориентирован  на:

- личностно-деятельностный подход;

- компетентностный подход;

- внедрение современных технологий обучения, воспитания и управления.

        Педагоги школы уже владеют  современными технологиями обучения и воспитания.

         Внедрение технологий, использование  технологического подхода в образовательной и управленческой практике становится для нас важнейшим показателем высокого профессионализма деятельности, внедрения научных достижений в практику работы школы, огромным опытом инновационной деятельности. Увеличивается  число педагогов, принимающих  активное участие в профессиональных и  творческих  конкурсах. 
Таблица  24.    Участие педагогов в профессиональных и творческих конкурсах
	№ 
	Ф.И.О. участника
	 Название   конкурса
	Уровень участия 
	Результат 

	1.
	Решетникова С.В.
	   «Учитель года»                                         
	Муниципальный 
	Призёр 

	2.
	Бекшенева Л.В.
	 Конкурс методических разработок                        
	Муниципальный 
	Участие 

	3.
	Еремёнкова Г.Г.
	Конкурс методических разработок в рамках реализации ФГОС      
	Муниципальный 
	Участие 

	
	
	ПНПО «Лучшие учителя России»
	Региональный 
	Победитель 

	4.
	Кривошеина О.И.
	Интернет - конкурс  «1001 идея интересных занятий с детьми»

«Интеллектуальная игра для 3-х классов «Я познаю слово» pedsovet.org  
	Всероссийский 
	Участие 

	5.
	Кривошеина О.И.
	Конкурс  программ и методических разработок «Профилактика – путь к здоровью.
	Межрегиональный
	1 место

	
	
	ПНПО «Лучшие учителя России»
	Региональный 
	Участие 

	6.
	Монахова Л.А.
	Конкурс  программ и методических разработок «Профилактика – путь к здоровью.
	Межрегиональный
	2 место

	7.
	Смирнова Т.В.

Смирнов Н.В.
	Второй открытый профессиональный  конкурс педагогов «Активные методы обучения в образовательном процессе», Международный Институт развития «ЭкоПро»
	Всероссийский 
	Участие 

	8.
	
	Четвёртый  открытый профессиональный  конкурс  педагогов «Мультимедиа урок в современной школе», Международный Институт развития «ЭкоПро»
	Всероссийский 
	Участие 

	9.
	Тетюева Н.В.
	«Урок на интерактивной доске»
	Областной 
	Диплом 
1 степени

	
	
	ПНПО «Лучшие учителя России»
	Региональный 
	Участие 


         Своими педагогическими находками, опытом работы учителя делятся в центральных методических журналах:  в методических сборниках Томского областного института повышения квалификации, в региональных и городских журналах и газетах.

Активные  участники мастер-классов и  открытых уроков. 
 Таблица 25.   Тиражирование педагогического опыта, в том числе в отраслевых журналах.

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога/ группы педагогов, в том числе соавторов
	Название публикации
	Печатный орган, 

выходные данные

	1.
	Смирнова Т.В.

Смирнов Н.В.
	«Путешествие на машине времени»
	Образовательный портал «Мой  университет»

	2.
	
	«Эволюция  ЭВМ»
	Образовательный портал «Мой  университет»

	3.
	Тетюева Н.В.
	Закрепление табличного умножения. Решение задач
	Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»

	4.
	Васева В.А.
	Л.Н.Толстой :вчера, сегодня, завтра
	Сборник УО  «Педагогические чтения 2012»

	5.
	Федоренко А.А.
	Кодекс здоровья Л.В.Толстого
	Сборник УО  «Педагогические чтения 2012»

	6.
	Смирнов Н.В.
	Педагогические идеи Л. Н. Толстого в современном  мире
	Сборник УО  «Педагогические чтения 2012»

	7.
	Решетникова С.В.
	Идеи  развивающего обучения в педагогической  теории А.Дистервег
	Сборник УО  «Педагогические чтения 2012»

	8.
	Коломиец Ю.Г.
	Жизненные ценности. Из цикла занятий по курсу «Информационная работа» для учащихся 9-х классов
	Журнал «Школьный психолог»,  № 3, издательство «Первое сентября»    (российский)


Таблица 26.  Представление педагогического опыта 

	
	На уровне образовательного учреждения
	На уровне муниципалитета
	На уровне области/ региона
	На всероссийском уровне

	Количество представленного опыта
	23
	28


	7
	7

	в  том числе по реализации ФГОС ОО
	8
	3
	-
	-


Таблица 27.    Участие педагогов в деятельности профессиональных сетевых сообществ
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название сетевого сообщества
	Адрес сайта
	Уровень (всероссийский/ региональный/ муниципальный

	1.
	Коломиец Ю.Г.
	Социальная  сеть работников образования
	http://nsportal.ru/yuliya-grigorevna
	Всероссийский

	2.
	Смирнова Т.В.
	Образовательный портал «Мой университет»
	www.moi-universitet
	Всероссийский 

	3.
	Смирнов Н.В.
	Образовательный портал «Мой университет»
	www.moi-universitet
	Всероссийский 

	4.
	Дамм Н.К.
	Открытый класс
	www.proshkolu.ru
	Всероссийский 

	5.
	Зиновьева И.В.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский 

	6.
	Тетюева Н.В.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский

	7.
	Марыгина  Т.М.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский

	8.
	Котенко Т.Д.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский

	9.
	Артёменко Т.М.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский

	10.
	Копытова Т.Н.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский

	11.
	Портнова Г.П.
	Учитель цифрового века
	digital.1september.ru
	Всероссийский

	12.
	Решетникова С.В.
	«Мы – Занковцы»
	www.o-detstve.ru
	Всероссийский 


Участие  педагогов  в сетевых  сообществах

Таблица   28.     Участие педагогов в деятельности сетевых профессиональных сообществ
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название сетевого сообщества
	Уровень (всероссийский/ региональный/ муниципальный

	1.
	Коломиец Ю.Г.
	ГГП психологов
	муниципальный

	2.
	Зиновьева И.В.
	ГГП иностранного языка
	муниципальный

	3.
	Смирнова Т.В.
	ГГП информатики
	муниципальный

	4.
	Смирнов Н.В.
	ГГП информатики
	муниципальный

	5.
	Кулакова Т.А.
	ГГП информатики
	муниципальный

	6.
	Аминева Г.Н.
	ГГП математики
	муниципальный

	7.
	Вяткина М.И.
	ГГП математики
	муниципальный

	8.
	Мухаметдинова А.М.
	ГГП математики
	муниципальный

	9.
	Васева В.А.
	ГГП русского языка и литературы
	муниципальный

	10
	Артёменко Т.М.
	ГГП химии
	муниципальный

	11.
	Дробинина Л.Н.
	ГГП биологии
	муниципальный

	12.
	Филимонова Г.П.
	ГГП географии
	муниципальный

	13.
	Арутюнова И.Л.
	ГГП истории и обществознания
	муниципальный

	14.
	Марыгина Т.М.
	ГГП истории и обществознания
	муниципальный

	15.
	Мохова Л.М.
	ГГП истории и обществознания
	муниципальный

	16.
	Ситник А.И.
	ГГП истории и обществознания
	муниципальный

	17.
	Захарова З.И.
	ГГП технологии
	муниципальный

	18.
	Янтурина А.С.
	ГГП технологии
	муниципальный


Мы   изменили  систему учебной, воспитательной и методической работы, чтобы создать условия  для социального становления личности каждого школьника, его самоопределения, саморазвития, самовоспитания и каждого  учителя.        

Результатом по реализации нашей программы является  обновление и совершенствование качества образования. 
Таблица № 29.                Банк достижений образовательного учреждения
	№ п/п
	Дата и название конкурса/ конкурсного отбора название учреждения, проводящего конкурс/ конкурсный отбор
	Уровень участия (муниципальный, областной / региональный, всероссийский).


	Результат (занятое место)

	1.
	Смотр – конкурс лучшая материально-техническая база по ОБЖ 
	муниципальный
	2 место

	2.
	Организация работы по улучшению  условий и охраны труда среди ОУ  по итогам года
	муниципальный
	участие

	3.
	Гранд УО
	муниципальный
	участие

	4.
	Ведущее  образовательное учреждение России
	Национальный реестр
	участие

	5.
	ООП   НОО  ФГОС
	муниципальный
	участие

	7.
	Конкурсный отбор ОУ (ПНПО   МТБ)
	областной
	участие


       По  направлению  деятельности: обеспечение качества и доступности образования, мы работаем  с классами, в которых  обучаются дети  по своему  направлению, успешно действует  группа предшкольной подготовки, в которой  работают подготовленные  педагоги с хорошо  оснащённой методической и  материальной базой.  Первые  классы  отработали  в режиме реализации ФГОС: созданы  все  условия для  перехода и реализации стандартов. 
Таблица 30.    Успеваемость по итогам 2011-2012 уч.года 

	Класс
	Всего уч-ся на

конец года
	Успевают на «5» и «4»,

чел. / %
	Не успевают

	
	
	
	Повторное обучение, чел. / %
	Условный

перевод, чел. / %

	1 класс
	80
	--------
	1/1,25%
	-

	2 класс
	86
	42/48,8%
	-
	-

	3 класс
	90
	51/56,7%
	-
	-

	4 класс
	95
	43/45,3%
	-
	-

	1-4 класс
	351
	136/50,2% (без учета 1 кл.)
	1/0,28%
	-

	5 класс
	77
	25/32,5%
	-
	-

	6 класс
	77
	29/37,7%
	-
	-

	7 класс
	71
	12/16,9%
	-
	-

	8 класс
	69
	22/31,9%
	-
	-

	9 класс
	64
	15/23,4%
	-
	-

	5 – 9 класс
	358
	103/28,8%
	-
	-

	10 класс
	43
	13/30,2%
	-
	-

	11 класс
	50
	22/44%
	1/2%
	-

	10 – 11 класс
	93
	35/37,6%
	1/1,1%
	-

	Всего по школе
	802
	274/34,1%

(без учета 1 кл.)
	2/0,25%
	-


         Результаты  участия в  ЕГЭ и ГИА  соответствуют  уровню обученности и обучаемости выпускников (табл. 31-33)

Таблица 31.   Отметки за экзамен по русскому  языку и математике  по новой форме государственной итоговой     аттестации 9-х классов

	ОУ
	Математика 
	Русский  язык

	Всего учащихся
	50
	50

	«5»
	17/34%
	17/34%

	«4»
	18/36%
	21/42%

	«3»
	15/30%
	11/22%

	«2»
	1/2%
	0/0%

	Общая успеваемость
	98%
	100%

	Качественная успеваемость
	70%
	76%


Таблица 32.    Результаты  итоговой  аттестации  9  классов
	Предмет
	Кол-во сдающ / % 

(от общ кол-ва)
	Абсол. Усп / %

 (от числа сдающих)
	Кач. Усп / % 

(от числа сдающих)

	Русский язык (ГИА)
	50 / 79%
	50 / 100%
	38 / 76%

	Математика (ГИА)
	50/79%
	50 / 100%
	35 /70%

	Биология (ГИА)
	1 / 1,6%
	1 /100%
	1 / 100%

	Химия (ГИА)
	1 / 1,6%
	1 /100%
	1 / 100%

	Физика (ГИА)
	3 / 4,8%
	3 / 100%
	2 / 67%

	Информатика (ГИА)
	1 / 1,6%
	1 /100%
	1 / 100%

	Геометрия (по выбору)
	26 / 41%
	26 / 100%
	4 / 15%

	Физкультура (по выбору)
	54 / 86%
	54 / 100%
	51 / 94%

	Литература (по выбору)
	22 / 35%
	22 / 100%
	11 / 50%

	Английский язык (по выбору)
	4 / 6%
	4 / 100%
	4 / 100%


Количество выпускников, избравших новую форму экзаменов по выбору, увеличилось незначительно в сравнении с прошлым годом.

Таблица 33.

Результаты  государственной (итоговой) аттестации в IX классах  (ГИА-9) в новой форме.

	Предмет 
	№ 7
	Город
	ТО

	Физика


	Кол-во уч-ков
	3
	47
	1 035

	
	%  «4» и «5»
	67
	93
	65,7

	
	% «2»
	0
	0
	1,7

	Биолог


	Кол-во уч-ков
	1
	21
	1 060

	
	%  «4» и «5»
	100
	19
	29,4

	
	% «2»
	0
	0
	4,8

	Химия


	Кол-во уч-ков
	1
	17
	631

	
	%  «4» и «5»
	100
	100 
	82,9

	
	% «2»
	0
	0
	1,4

	Информ

 и ИКТ
	Кол-во уч-ков
	1
	13
	502

	
	%  «4» и «5»
	100
	85
	75,1

	
	% «2»
	0
	0
	1,6


Таким образом, по пяти предметам  из шести (русский, математика, химия, биология, информатика и ИКТ) результаты ГИА  по школе выше средних по городу и  области. 

Анализ результатов по показателю среднего тестового балла по предметам показывает, что средний тестовый балл выпускников 9-х классов школы выше среднего тестового балла по городу и Томской области по математике, химии, русскому языку, биологии и информатике. Средний балл по  физике ниже среднего балла по городу, но выше по области. 
Таблица 34.     Результаты  итоговой  аттестации 11 классов
	Предмет
	Кол-во сдающ /

% от общ кол-ва
	Более 55% (чел /

% от числа сдающих)
	Менее min (чел /

% от числа сдающих)

	Русский язык (ЕГЭ min 36)
	46 / 92%
	39 / 85%
	0 / 0%

	Математика (ЕГЭ min 24)
	46 / 92%
	18 / 40%
	3 / 6%

	Информатика (ЕГЭ min 40)
	6 / 12%
	5 / 83%
	0

	Биология (ЕГЭ min 36)
	2 / 4%
	0 / 0%
	0

	История (ЕГЭ min 32)
	8 / 16%
	4 /50%
	1 / 12%

	Химия (ЕГЭ min 32)
	1 / 2%
	1 / 100%
	0

	Английский язык (ЕГЭ min 20)
	1 / 2%
	1 / 100%
	0

	Физика (ЕГЭ min 33)
	25 / 50%
	5 /20%
	1 / 4%

	Обществознание (ЕГЭ min 39)
	25 / 50%
	13 /52%
	2 /8%


Среднестатистический тестовый балл выпускников 2012 года - 57,71. В общем рейтинге школ города 2  место.

Выпускники  2012 года повысили средний тестовый балл единого государственного экзамена по русскому и английскому языкам, информатике, химии,  биологии, географии. Средние тестовые баллы выпускников школы  по русскому  языку, математике, истории, физике, информатике выше средних тестовых баллов по Томской области. Согласно списку участников ЕГЭ Томской области 4 выпускника школы  набрали от 81 до 100 тестовых баллов. 

Таблица 35.    Годовой мониторинг
	Классы 
	1 
	2 
	3 
	4 
	1-4
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	5-9
	10 
	11 
	10-11
	Всего  по школе

	На начало года   (кл / учащихся)
	84
	84
	92
	94
	354
	73
	79
	72
	71
	64
	359
	42
	49
	91
	804

	Прибыли за год  (на конец 4 четверти)
	-
	7
	2
	4
	13
	6
	4
	2
	1
	1
	14
	3
	1
	4
	31

	Выбыли за год
	4
	5
	4
	3
	16
	2
	6
	3
	3
	1
	15
	2
	-
	2
	33

	Отчислены/оставили ОУ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	На конец года    ( кл / учащихся)
	80
	86
	90
	95
	351
	77
	77
	71
	69
	64
	358
	43
	50
	93
	802

	Ср. наполняемость (без СКК)
	26,6
	21,5
	22,5
	23,7
	23,4
	25,6
	25,6
	23,6
	23
	25,5
	24,6
	21,5
	25
	23,3
	23,9

	Переведены в следующий  класс
	79
	86
	90
	95
	350
	77
	77
	71
	69
	69
	358
	43
	49
	92
	800

	- из них условно
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Отличники    (с Похвальным листом/ по результ. года) 
	-
	3/8
	4/4
	5/2
	12/14
	1/3
	1/1
	0/1
	1/4
	3/1
	6/10
	0/1
	4/1
	4/2
	24/24

	Оставлены на повторный год обучения (окончили 11(12) кл со справкой)
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2


По годовому  мониторингу  можно  отметить  стабильное  количество  учащихся  школы, выбыло  учащихся  на 2  чел. больше, чем  прибыло.  Отчисленных  из  школы – нет. На  повторный год  обучения   оставлены – 2 (первоклассник  по  рекомендации ПМПК, ученик одиннадцатого класса  не  допущен  к итоговой  аттестации в  связи  с неуспеваемость  по  двум  предметам). (Таблицы 35-38).
  Таблица № 36.         Получение среднего (полного) общего образования
	Кол-во учащихся, поступивших в 10 класс (2010-11уч. год)
	Кол-во учащихся, окончивших  11 класс (2011-12 уч. год)
	Кол-во прибывших (за 2 года)
	Кол-во выбывших (за 2 года)
	Причины выбытия (с указанием количества)

	51
	49
	1
	3
	Переезд-1

Переход в иное ОУ  -1

Оставлен на повторный год -1


Таблица № 37.    Результаты государственной (итоговой) аттестации 2011 – 2012 учебного года
	1.Количество учащихся  IX классов на конец учебного года:
	64

	  Из них:
	

	  -- допущены к экзаменам
	64

	  -- оставлены на повторное обучение
	0

	  Из  общего количества допущенных к экзаменам сдавали экзамены  в щадящем режиме:
	14

	  Результаты экзаменов :
	

	  -- сдали экзамены на «5» и «4»
	35

	  -- сдали экзамены с «3»
	46

	  -- не сдали и допущены к повторной аттестации по 1,2 предметам
	1

	  -- не сдали 3 и более экзаменов и оставлены на повторное обучение
	0

	Количество выпускников  IX  классов, получивших аттестат об основном общем образовании/ из них с отличием
	64/4

	Количество выпускников  IX  классов награжденных  Похвальной грамотой «За особые успехи…..»
	10

	Количество выпускников  IX  классов, получивших аттестат об основном общем образовании экстерном
	0

	2.Количество учащихся  XI (XII) классов на конец учебного года:
	50

	  Из них:
	

	  -- допущены к экзаменам
	49

	  -- не допущены к экзаменам
	1

	  Из  общего количества допущенных к экзаменам сдавали экзамены  в щадящем режиме:
	3

	  Результаты обязательных  экзаменов:
	

	  -- сдали обязательные экзамены 
	46

	  -- не сдали и допущены к повторной аттестации по 1 предмету
	3

	  -- не сдали 2 экзамена или не прошли повторную аттестацию и выпущены со справкой
	0

	Количество выпускников  XI (XII)  классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	49

	Количество выпускников  XI (XII) классов, награждённых: --Золотой медалью / Серебряной медалью
	4/1


  Таблица № 38.      Участие выпускников в ЕГЭ   в  2011 – 2012 учебном  году.
	Число выпускников, допущенных к гос. итоговой аттестации
	Число выпускников, проходивших аттестацию в форме ГВЭ (число / %)
	Сдавали ЕГЭ только по русскому языку и математике  (число / %)
	Сдавали ЕГЭ по 3 и более предметам

(число / %)

	49
	3 / 6%
	1 / 2%
	45 /92%


 Таблица № 39.   Результаты сдачи ЕГЭ по профильным предметам    в 2011 – 2012 уч.  году.
	класс
	профиль
	Число выпуск

ников
	Перечень профильных предметов
	Число/% выпускников, сдававших ЕГЭ по профильным предметам
	Число/% 

не сдавших ЕГЭ по профильным предметам 

(от числа сдававших)
	Средний балл ЕГЭ по профиль

ным предметам
	Средний балл по предмету

ТО/город

	11 «А»
	
	25
	Математика
	20 / 80%
	0
	60,5
	

	
	
	
	Информатика
	4 /16%
	0
	72
	

	
	
	
	Русский язык
	23 / 92%
	0
	66
	

	
	
	
	Обществознание
	 7 / 28%
	0
	66
	


Результаты  ЕГЭ  по  профильным  предметам соответствуют  высокому  уровню  обученности.

Таблица № 40.   Вариативность образовательных программ  (по состоянию на конец 2011-2012 уч.  год)
	Общее число
	Из них:

	
	общеобразовательных
	гимназических
	лицейских
	профильных
	СКК

	классов
	обуч-ся 
	классов

число/доля
	обуч-ся число/доля
	классов число/доля
	обуч-ся число/доля
	классов число/доля
	обуч-ся число/доля
	классов число/доля
	обуч-ся число/доля
	классов число/доля
	обуч-ся число/доля

	34
	802
	30/88%
	721/89,9%
	
	
	
	
	3/8,8%
	68/8,5%
	1 / 2,9%
	13/1,6%


По  итогам  работы  необходимо:

· Систематизировать  работу  по  обеспечению  качества  общей  успеваемости  учащихся;

· Провести обучение   педагогов  по  составлению  сайтов;

· Перейти на  электронный  журнал;

· Провести корректировку  плана  перехода  на  ФГОС;

· Продолжить  работу  по  здоровьесбережению;

· Расширить  деятельность  школы  в рамках  реализации программы  «Одарённые  дети»;

Продолжить  работу  по  участию  педагогов и учащихся  в различных  конкурсах.

Под  руководством  педагогов  школы  учащиеся  принимают  активное  участие  в  различных  творческих, интеллектуальных конкурсах  и спортивных  соревнованиях:

Таблица 41.  Участие  в спортивных  соревнованиях

	1.
	Русская лапта
	Город

Область 
	Юноши (8)
	1 место

3 место

	2.
	Баскетбол 
	город
	Юноши (7)
	1 место

	3.
	Баскетбол 
	область
	Юноши (6)

Девушки (2)
	5 место

4 место

	4.
	Лыжные гонки
	город
	6 чел
	2 место

	5.
	Лыжные гонки
	область
	Козырева Т.
	Выполнила КМС

	6.
	Турнир по волейболу
	Российский
	В сборной 3 чел.
	9 место

	7.
	Волейбол 
	область
	Девушки 5чел

Юноши 5 чел
	3 место

2 место


Общекомандное  место   в спартакиаде  школьников  по итогам 2011-2012 уч/ года -  II   место.

Таблица  42.        Участие   в  творческих  конкурсах
	№
	Дата проведения
	Название мероприятия
	Кол-во участников/кол-во победителей (1,2,3 места)
	Ф.И. победителей

	Муниципальный уровень

	1
	
	Гор.конкурс «Сказка о любимом городе»
	47/17
	

	2
	сентябрь
	Гор. конкурс чтецов
	3/2
	 1  . -  2 «б»

	3
	сентябрь
	«Таежный Бум»
	75/25
	1м - 2 «б»   (25)

	4
	сентябрь
	Гор соревнования по лапте
	12/12
	1м – юноши

	Муниципальный уровень

	1
	октябрь
	Молодые лидеры России
	1
	участие

	2
	октябрь
	«Этническая красавица»
	3/1
	1 м – Смирнова В.

	3
	октябрь
	«Безопасное колесо»
	4
	3 м

	4
	ноябрь
	«Дорожный марафон»
	35/15
	1 м   -  1    2 «а»
2 м –  3    1 «б»,  4 «в»,9 «а»
3 м –  1    2 «а»

	5
	декабрь
	Гор соревнования по волейболу
	19/19
	1 м – юноши      1 м - девушки

	6
	декабрь
	«Овеянный славой флаг наш и герб»
	29/8
	1 м – 2           2 «б», 2 «а»
2 м – 3     1 «б», 1 «в»,  2 «б»
3м – 3  5 «в», 4 «в»

	7
	декабрь
	«Наш стиль жизни»
	20
	участие

	Региональный уровень

	1
	ноябрь
	Фестиваль детской прессы «Огни тайги»

Пресс-центр «Семерочка»
	17/3
	1 м – 2,      3 м – 1
3м – «Лучшая школьная газета», «Лучшая печатная газета о фестивале»

	2
	декабрь
	Соревнования по волейболу (в составе городской сборной)
	9/9
	2 м 

	
	ИТОГО:
	Муниципальный уровень
	245/99
	

	
	
	Региональный уровень
	26/12
	

	Муниципальный уровень

	1
	февраль
	Гор. акция «Письмо солдату»
	16
	

	2
	25.02.12
	Гор. соревнования по спорт туризму
	12/12
	2 м – команда 6-х классов

3 м – команда 5а класса

	3
	29.02.12
	Большие гонки
	8/8
	1 м – команда 7в

	4
	12.03.12
	Живая классика: конкурс чтецов прозы
	3/2
	1 м – Комарова К. 6а

2 м -  Помпа К. 5б

	5
	21-24.03.12
	«Россия—это мы»
	10/8
	1 м  «Ралли выживания»

	6
	30.03.12
	«Нон-стоп»
	16
	участие

	7
	январь
	Гор соревнования по баскетболу
	17/17
	2 м – юноши

3 м – девушки

	8
	март
	Гор соревнования по лыжным гонкам
	6/3
	1 м – Гатиятуллин Р., Хамзин Л., Черебедов Е.-11а

	9
	март
	Гор соревнования по полиатлону
	5/5
	1 м – юноши (сборная 9-11-х классов)

	Региональный уровень

	1
	март
	Живая классика: конкурс чтецов прозы
	2
	1 м – 1, 2 м - 1

	Муниципальный уровень

	1
	апрель
	«Телефон спасения-01»
	21/7
	1 м  - 1,         3 м  - 2

	2
	апрель
	Президентские состязания
	48/12
	2 м – команда 8а

	3
	22.04.12
	На волне города. «Зимний сад», номинация «Проза». Конкурс чтецов
	4/2
	2 м – Копытова В.,4в

3 м – Тетюева Ю.,10а

	4
	апрель
	«Таежный Бум»
	25/25
	1 м  3 «а»  (25)

	5
	17-19.04.12
	«Мир похож на цветной луг»
	37/25
	1 м  - 3
Спец приз за костюмы 2б (13)

	6
	01.05.12
	Квест-игра фестиваля «Студенческая весна»
	10
	диплом

	7
	05-10.05.12
	«Калейдоскоп»
	39/12
	1 м  - 2            2 м  - 4     3 м  - 6

	8
	11.05.12
	Конкурс «Красота Божьего мира»
	8/1
	1 м – 1 

	9
	апрель
	Гор соревнования по мини-футболу
	7/7
	2 м 

	10
	май
	Военно-спортивная игра «Защита»:

Пожарная эстафета

Туристическая полоса препятствий

Конкурс строя и песни
	24/12

24/24

24/24

24/12
	2 м – средняя группа

1 м – старшая группа

1 м - средняя группа

2 м - старшая группа

2 м - средняя группа

3 м - старшая группа

	11
	май
	Гор соревнования по легкой атлетике
	18/3
	3 м – эстафета, девочки

	Региональный уровень

	1
	май
	Конкурс рисунка «Сибирское богатство»
	7
	участие

	2
	май
	Соревнования по баскетболу (в составе городской сборной)
	5/5
	3 м 



	Всероссийский уровень

	1
	май
	Финальное первенство России по волейболу (в составе сборной области)
	3/3
	1 м - ДениченкоВ.,9а

         Приемченко А.,9а

         Гресс А.,9б

	
	ИТОГО:
	Муниципальный уровень
	581 /  222
	

	
	
	Региональный уровень
	38 / 17
	

	
	
	Всероссийский уровень
	3/3
	



«Русский  медвежонок», «Кенгуру», «Кит», «Бульдог», предметные  чемпионаты и марафоны – конкурсы, в которых  участвует  каждый  желающий  ребёнок. Говоря о достижениях наших учащихся в различных конкурсах, с удовлетворением отмечаем, что количество  участников,    победителей и призеров  различных  конкурсов становится больше – есть заинтересованность  педагогов, учащихся и родителей.


Количество  учащихся, занимающихся  проектной  деятельностью 9таблица 42),  растёт не только  количественно,  но  и качественно. Проектные   работы  представляются   на  школьной  и городской  конференции. В 2011-2012  учебном  году  учащиеся  школы  приняли  участие  в  конференции ОАО ТН и заняли  2-е место. 

Таблица 43.   Количество  учащихся, занимающихся  проектной  деятельностью 

	учебный год
	1-4 кл (кол-во уч-ся)
	5-8 кл (кол-во уч-ся)
	9-11 кл (кол-во уч-ся)

	2006 -2007
	9
	31
	29

	2007-2008
	6
	31
	30

	2008-2009
	8
	32
	47

	2009-2010
	12
	50
	50

	2010-2011
	15
	68
	54

	20011-2012
	20
	100
	76


Таблица 44.  Доля педагогов,  использующих инновационные образовательные технологии
	технологии 
	2010-2011(%)
	2011-2012 (%)

	Проектная деятельность
	45
	

	Развивающее обучение  «Школа 2100»
	30
	

	Информационные технологии
	94
	

	Технология  «Портфолио»
	50
	


Педагоги  школы  успешно  изучают и используют  в своей  деятельности современные педагогические  технологии. Сравнительный динамический анализ вовлечённости педагогов в методическую работу  показывает  достаточно стабильное участие в деятельности  школьных методических  объединений, где учителя могут обучиться приёмам новой методики, принять  активное  участие в предметных неделях МО. Положительная динамика наблюдается по параметрам «мастер-классы» и «Учитель года». Данные формы представления опыта  успешно  используются  нашими педагогами и позволяют    проявить  инициативу и  активную  позицию  учителя.

РАЗДЕЛ 5. СОЦИАЛЬНАЯ  АКТИВНОСТЬ  И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ
Расширение социального партнёрства, обеспечение открытости и   гласности работы школы мы  осуществляем  через Совет школы и общешкольный родительский комитет, в которых обеспечено участие родителей в управлении школой, расширено взаимодействие школы со средой. Коллектив школа ежегодно   представляет результаты своей работы  через дни открытых дверей для общественности, проведение городских и областных семинаров, освещение работы школы в местных газетах и на телевидении. Налажено тесное сотрудничество с РЦРО, ТОИПКРО, Институтом развития образовательных систем Российской академии образования, академическим лицеем г. Томска по сетевому взаимодействию в реализации Федеральной целевой программы «Одарённые дети», с ТУСУРом по совместной работе углубленного  обучения  информатики. Сегодня  учреждение  является  участником  Международной исследовательской  программы «Будущее за ИКТ!» РАО НОУ «ОМУ» Образовательный  центр «Школьный  университет»:  шесть  групп  учащихся  5-9  классов, в 2012-2013 уч.году  экспериментально  включаются  1  классы.   Сложилась система чёткого взаимодействия и сотрудничества с партнёрами по внеклассной,  воспитательной, профориентационной работе, системе профилактики, правопорядка, здоровья, подшефными детскими садами.  Сотрудничество  с учреждениями  дополнительного  образования   позволяет  нам  обеспечить  широкие  возможности  по  выбору  и занятости   внеурочной  деятельностью  учащихся  школы.

    Наши школьники с удовольствием посещают находящийся по соседству с микрорайоном спортивно-оздоровительный комплекс «Нефтяник»: четыре  класса начальной школы ходят на плавание целыми классами, ученики школы  посещают  секции: плавания, большого тенниса, тяжёлой атлетики, аэробики, шахмат.  

   
 Мы сотрудничаем с Центром дополнительного  образования детей,  в 2008-10 гг  открыты  два  класса «Гармония» -  развития творческих способностей.  С  учреждениями управления культуры, спорта и молодёжной политики: спортивный класс (5 «С») занимается в ДЮСШ УКС и МП, 6 (начальных)   классов  посещают занятия в городском историко-краеведческом музее, 4  класса – МУ «Библиотечная информационная система», 2 сотрудничают с СЮТУР, 3 с СОК  «Нефтяник». 
   
Позитивный имидж школы, её функционирование как образовательного и социального объекта невозможно без развития различных форм партнёрства (Таблица 45), сотрудничества с внешними организациями.  МОУСОШ № 7 имеет широкую и развивающуюся  сеть партнёрских связей. 
Таблица 45.     Направления развития социального партнёрства МОУ СОШ № 7.
	Направления 
	Партнёры МОУ СОШ № 7

	В организации образовательного процесса 
	Школьный  университет (Томск)

Центр развития одарённости (Пермь)

Томский Академический лицей,  ТОИПКРО, РЦРО.

	В организации дополнительного образования и внеурочной деятельности 
	Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города, ПМПК, УКСиМП, МУЗ «ГБ»,  ДШИ, ДЮСШ, ЦДОД, ЦЭВД, СЮТУР, СОК «Нефтяник», СОК «Кедр», Музей томской нефти, Городской краеведческий музей, ДИ «Современник», Совет ветеранов, Городской военный комиссариат.

	В развитии материально-технической базы 
	ООО «Стандарт», ООО «Монтэк», ООО «Такелажник», ООО «Протей»,   ООО «Бюро», ООО «Радуна»


   
Важным показателем престижа учреждения в социуме, активности педагогов, детей, родительской общественности является степень  освещения школьных дел в местной печати и ТВ. На протяжении 2011-2012 учебного года в прессе («Северная звезда», «Томская нефть», на СТВ неоднократно появлялась информация о МАОУ СОШ № 7.  
 Участие в проекте «Сетевой город», действующий сайт школы, развивающаяся сеть социального партнёрства  способствует открытости учреждения,  способности взаимодействия с социумом.  
РАЗДЕЛ 6. ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

            Годовой  бюджет  учреждения   складывается  из  трёх  основных  источников:

бюджет (местный), субвенции (областные ) и спецсчёт (платные  услуги). Впервые  в  2012  году  на  учреждение  распределены  средства  модернизации (Федеральные).

Таблица 46.   Годовой  бюджет  учреждения 
	бюджет
	субвенции
	спецсчёт
	модернизация
	ИТОГО

	5982450
	26878274
	713410
	2246348
	35820482

	16,7%
	75 %
	2%
	6,3%
	


	 
	Всего субвенция  на 2012г             
	в т.ч.  ФОТ
	ВСЕГО  ФМО 
	 в т.ч. на книгоизд.прод.
	ФМО без книгоизд.прод.                к распределению на 2012 г по месяцам

	сш-7
	26 878 274,00
	24 728 012,00
	2 150 262
	69 600,00
	2 080 662,00


Таблица  47.  Смета  расходов  субвенции
	Смета расходов  субвенции  МАОУ СОШ №7  2012г

	Операции сектора государственного управления
	
	ИТОГО на 

1 кв.
	ИТОГО на 

2 кв.
	ИТОГО на  

3 кв.
	ИТОГО на 

4 кв.

	Наименование
	Код классификации
	ВСЕГО в том числе
	
	
	
	

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	24829412
	5005285
	9500609
	3159016
	7164502

	Заработная плата
	211
	18992329
	3897385
	7638873
	1870745
	5585326

	Прочие выплаты
	212
	101400
	31900
	25600
	17100
	26800

	Суточные при служеб. ком
	 
	33000
	17500
	8500
	0
	7000

	Компенсация педработн
	 
	68400
	14400
	17100
	17100
	19800

	Начисления на оплату труда
	213
	5735683
	1076000
	1836136
	1271171
	1552376

	Приобретение услуг
	220
	421000
	140000
	127000
	30000
	124000

	Услуги связи
	221
	120000
	30000
	30000
	30000
	30000

	Оплата интернета
	 
	120000
	30000
	30000
	30000
	30000

	Транспортные услуги
	222
	135000
	75000
	30000
	0
	30000

	Оплата проезда  на курсы
	 
	135000
	75000
	30000
	0
	30000

	Прочие услуги
	226
	166000
	35000
	67000
	0
	64000

	Оплата курсов повышения 
	 
	66000
	35000
	17000
	0
	14000

	Подписка на периодическую 
	 
	100000
	 
	50000
	 
	50000

	Прочие расходы
	290
	120000
	15000
	25000
	10000
	70000

	Культмассовые меропр
	 
	120000
	15000
	25000
	10000
	70000

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	1317200
	640200
	379000
	199000
	99000

	Приобретение оборудования 
	 
	841200
	541200
	200000
	100000
	0

	Приобретение учебников
	 
	396000
	99000
	99000
	99000
	99000

	Приобр. нагл.-дем. пособ
	 
	40000
	0
	40000
	0
	0

	Приобретение с/инвентаря
	 
	40000
	0
	40000
	0
	0

	Увеличение стоимости материальных запасов 
	340
	190662
	135662
	20000
	15000
	20000

	Приобретение канц. товаров 
	 
	60000
	60000
	0
	0
	0

	Приобретение зап/частей к оргтехн.и медоборудованию
	 
	75000
	20000
	20000
	15000
	20000

	Бумаги для мн/ техники
	 
	40000
	40000
	0
	0
	0

	Приобр. учебн.программ, кл.журналов,  аттестатов 
	 
	15662
	15662
	0
	0
	0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	 
	26878274
	5936147
	10051609
	3413016
	7477502

	
	фот
	24728012
	
	
	
	

	
	фмо
	2150262
	
	
	
	


Таблица  48.  Сметы  по  платным  услугам

	
	МАОУ СОШ №7
	
	«Малышок» (подготовка к школе)

	Смета

	формирования и расходования средств, полученных от платных образовательных услуг (наименование услуги) на 2012 год

	
	
	
	

	№ п/п
	Характеристика учебного процесса:
	Ед.изм.
	

	1
	Количество детей
	45
	

	2
	Количество групп учащихся
	3
	

	3
	Количество учебных часов в месяц
	48
	

	4
	Количество учебных месяцев
	6
	

	5
	Стоимость услуги в месяц 
	24,3
	

	 
	Доход (стр.1*стр.2*стр.4*стр.5)
	145,8
	

	
	Расходы ВСЕГО
	100,8
	

	
	В том числе:
	
	

	код ЭК
	Наименование
	Сумма
	* Расчет (расшифровка)

	226(610)
	Заработная плата:
	57,651
	 

	 
	педагога 
	 49,41
	1 час * 150 руб.      48 часа*150руб. * 6 =43200  руб.
3 * 345 руб. * 6 = 6210 руб.

	 
	АУП 
	3,0
	Уборщик помещений - 500 руб. в мес. 

	 
	директор
	5,24
	10% 

	226(620)
	Начисление на оплату труда 
	15,74
	

	226(630)
	Обслуживание спец/счета  
	43,74
	

	212
	Прочие выплаты
	0,0
	 

	 
	Суточные при командировках
	0,0
	

	 
	Суточные на курсы
	0,0
	

	222
	Транспортные услуги
	0,0
	

	 
	Проезд при командировках
	0,0
	

	 
	Проезд на курсы
	0,0
	

	225
	Услуги по содержанию имущества 
	0,0
	 

	 
	Ремонтные работы
	0,0
	 

	 
	Технологические услуги (ремонт оргтехники)
	0,0
	 

	226
	Прочие услуги
	0,0
	

	 
	Оплата проживания при командировках
	0,0
	

	 
	Оплата проживания и оргвзноса на курсы
	0,0
	

	 
	Подписка
	0,0
	

	 
	Информационные услуги
	0,0
	

	 
	Оплата внештатным сотрудникам
	0,0
	

	 
	Прочие услуги
	0,0
	 

	290
	Культмассовые мероприятия
	0,0
	 

	 
	Культмассовые мероприятия
	 0,0
	

	 
	Проезд детей на олимпиады и соревнования
	 0,0
	

	310
	Приобретение основных средств
	
	 

	 
	Приобретение оргтехники
	           0 
	

	 
	Приобретение наглядно-демонстрационных пособий
	           0
	

	 
	Приобретение мебели
	
	

	 
	Различные приобретения длительного пользования
	0 
	   

	340
	Приобретение материалов
	28,67
	 

	 
	Приобретение канцтоваров
	8,67
	бумага

	 
	Приобретение комплектующих к оргтехнике
	20,0 
	Картридж  2*4000руб., 450 руб. * 20 = 9000 руб. комплектующие   - 3 000 руб.,

	 
	Приобретение стройматериалов
	0,0 
	

	 
	Приобретение хозинвентаря и прочее
	0,0 
	

	Таблица  49.     Сметы  по  платным  услугам


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	МОУ СОШ №7
	
	ГПД   (индивидуальное  сопровождение учащихся)

	Смета

	формирования и расходования средств, полученных от платных образовательных услуг (наименование услуги) на 2012 год

	
	
	
	

	№ п/п
	Характеристика учебного процесса:
	Ед.изм.
	

	1
	Количество детей
	150
	

	2
	Количество групп     учащихся
	6
	

	3
	Количество учебных часов в месяц
	132
	

	4
	Количество учебных месяцев
	8
	

	5
	Стоимость услуги в месяц 
	24,06
	

	 
	Доход (стр.1*стр.2*стр.4*стр.5)
	192,51
	

	
	
	
	

	
	Расходы ВСЕГО
	192,51
	

	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	

	код ЭК
	Наименование
	Сумма
	* Расчет (расшифровка)

	226(610)
	Заработная плата:
	80,33
	 

	 
	педагога 
	 70,75
	.                                                                                             8844*8=70752 руб.

	 
	АУП 
	20,0
	Секретарь  - 2500 руб. в мес. 

	 
	директор
	23,234
	10% 

	226(620)
	Начисление на оплату труда 
	21,93
	

	226(630)
	Обслуживание спец/счета  
	57,75
	

	212
	Прочие выплаты
	0,0
	

	 
	Суточные при командировках
	0,0
	

	 
	Суточные на курсы
	0,0
	

	222
	Транспортные услуги
	0,0
	

	 
	Проезд при командировках
	0,0
	

	 
	Проезд на курсы
	0,0
	

	225
	Услуги по содержанию имущества 
	0,0
	 

	 
	Ремонтные работы
	0,0 
	 

	 
	Технологические услуги (ремонт оргтехники)
	0,0 
	 

	226
	Прочие услуги
	20,0
	 

	 
	Оплата проживания при командировках
	0,0
	

	 
	Оплата проживания и оргвзноса на курсы
	 0,0
	

	 
	Подписка
	 10,0
	 5000руб.  осень              5000руб.  весна

	 
	Информационные услуги
	 10,0
	 Интернет

	 
	Оплата внештатным сотрудникам
	0,0
	

	 
	Прочие услуги
	0,0 
	 

	290
	Культмассовые мероприятия
	12,5
	 

	 
	Культмассовые мероприятия
	     12,5
	Награждение  учащихся и педагогов по итогам работы

	 
	Проезд детей на олимпиады и соревнования
	0,0 
	

	310
	Приобретение основных средств
	            0,0
	 

	 
	Приобретение оргтехники
	0,0 
	

	 
	Приобретение мебели
	0,0 
	

	 
	Приобретение мебели
	0,0 
	

	 
	Различные приобретения длительного пользования
	0,0 
	    

	340
	Приобретение материалов
	            0,0
	 

	 
	Приобретение канцтоваров
	0,0 
	

	 
	Приобретение комплектующих к оргтехнике
	0,0 
	

	 
	Приобретение стройматериалов
	0,0 
	

	 
	Приобретение хозинвентаря и прочее
	0,0 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Директор 
	
	ФИО (подпись,печать)

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица  50.     Сметы  по  платным  услугам

	
	МОУ СОШ №7
	
	Углубленное  изучение предметов, английский  для  детей  высокого  уровня

	Смета

	формирования и расходования средств, полученных от платных образовательных услуг (наименование услуги) на 2012 год

	
	
	
	

	№ п/п
	Характеристика учебного процесса:
	Ед.изм.
	

	1
	Количество детей
	286
	

	2
	Количество групп    учащихся
	32
	

	3
	Количество учебных часов в месяц
	84
	

	4
	Количество учебных месяцев
	7
	

	5
	Стоимость услуги в месяц 
	51,5
	

	 
	Доход 
	360,36
	

	
	
	
	

	
	Расходы ВСЕГО
	360,36
	

	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	

	код ЭК
	Наименование
	Сумма
	* Расчет (расшифровка)

	226(610)
	Заработная плата:
	199,22
	 

	 
	педагога 
	 181,11
	11чел  * 196руб. в час. * 8 часа в мес. *7мес.  = 120736 руб.

25 * 345руб. * 7 мес. = 60375 руб.                     181111 руб.

	 
	АУП 
	0
	

	 
	директор
	18,1
	10% 

	226(620)
	Начисление на оплату труда 
	57,34
	

	226(630)
	Обслуживание спец/счета  
	10,81
	

	212
	Прочие выплаты
	0
	 

	 
	Суточные при командировках
	0,0
	

	 
	Суточные на курсы
	0,0
	

	222
	Транспортные услуги
	0,0
	 

	 
	Проезд при командировках
	 0,0
	

	 
	Проезд на курсы
	0,0
	

	225
	Услуги по содержанию имущества 
	0,0
	 

	 
	Ремонтные работы
	 0,0
	 

	 
	Технологические услуги (ремонт оргтехники)
	 
	 

	226
	Прочие услуги
	0,0
	 

	 
	Оплата проживания при командировках
	0,0
	

	 
	Оплата проживания и оргвзноса на курсы
	
	

	 
	Подписка
	
	

	 
	Информационные услуги
	5,0
	Услуги СТВ, «Северная звезда»

	 
	Оплата внештатным сотрудникам
	20,0
	Обработка, редактирование печатного материала

	 
	Прочие услуги
	 
	 

	290
	Культмассовые мероприятия
	0,0
	 

	 
	Культмассовые мероприятия
	 
	

	 
	Проезд детей на олимпиады и соревнования
	 
	

	310
	Приобретение основных средств
	62,99
	 

	 
	Приобретение оргтехники
	0,0
	

	 
	Приобретение мебели
	 
	

	 
	Приобретение мебели
	 
	

	 
	Различные приобретения длительного пользования
	62,99
	Интерактивная  доска

	340
	Приобретение материалов
	0,0
	 

	 
	Приобретение канцтоваров
	 
	

	 
	Приобретение комплектующих к оргтехнике
	 
	

	 
	Приобретение стройматериалов
	0,0 
	

	 
	Приобретение хозинвентаря и прочее
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Директор 
	
	ФИО (подпись,печать)

	
	
	
	

	
	
	
	


Таблица  51.   Сметы  по  платным  услугам

Тарифы  на  платные  услуги  на  2012 год

	№
	Наименование  услуги
	Стоимость  услуги, рублей
	Объём   в месяц услуги

	I.
	Предшкольная  подготовка 

	1.1
	Школа  раннего  развития «Малышок»
	726
	16 часов в месяц

	1.2
	Школа  раннего  развития «Дошколёнок»
	1089
	24 часа в месяц

	II.
	Начальное  звено (1-4 класс)

	2.1
	Индивидуальное  сопровождение  учащихся 
	8
	за   1  час

	2.2
	Предметный  курс  сверх  учебного  плана

	2.2.1
	Английский  язык  для  детей  высокого  уровня
	45
	за   1  час

	2.2.2
	Математика  для  детей  высокого  уровня
	45
	за   1  час

	2.2.3
	Русский  язык  для  детей  высокого  уровня
	45
	за   1  час

	2.3
	Предметный  курс  для  коррекции  знаний

	2.3.1
	Математика 
	45
	за   1  час

	2.3.2
	Русский
	45
	за   1  час

	2.3.3
	Чтение 
	45
	за   1  час

	2.4
	Математические  игры
	
	

	2.4.1
	Математическая  карусель
	112
	1  игра

	2.5
	Индивидуальные  консультации  специалистов

	2.5.1
	Педагога психолога
	150
	за   1  час

	2.5.2
	Учителя  логопеда
	150
	за   1  час

	III.
	Среднее и старшее  звено (5- 11 классы)

	3.1
	Математические  игры

	3.1.1
	Математическая  карусель
	112
	1  игра

	3.1.2
	Математический  бой
	124
	1  игра

	3.2
	Предметный  курс  сверх  учебного  плана

	3.2.1
	Русский  язык
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.2
	Математика
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.3
	Информатика
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.4
	История
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.5
	Обществознание
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.6
	Физика
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.7
	География 
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.8
	Биология
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.9
	Химия
	363
	8 часов  в месяц

	3.2.10
	Иностранный  язык
	363
	8 часов  в месяц

	3.3
	Индивидуальные  консультации  по предметам
	150
	за   1  час

	3.4
	Углубленное  изучение  информатики   по  программе  «Школьного  университета» 
	2000
	34 час  в год

	3.5
	Репетиционный  ЕГЭ
	250
	за 1 предмет

	3.6
	Оздоровительные  курсы 

	3.6.1
	Технология «БОС – здоровье»
	50
	за  1 час

	3.6.2
	Аэробика
	150
	за 1 час

	3.6.3
	Тяжёлая  атлетика
	150
	за 1 час


Таблица  52.  Сметы  по  платным  услугам

	
	МОУ СОШ №7
	
	«Математическая карусель» - городская игра 3-11 классов

	Смета

	формирования и расходования средств, полученных от платных образовательных услуг (наименование услуги) на 2012 год

	
	
	
	

	№ п/п
	Характеристика учебного процесса:
	Ед.изм.
	

	1
	Количество детей
	378
	

	2
	Количество групп   учащихся
	63
	

	3
	Количество учебных часов в месяц
	
	

	4
	Количество учебных месяцев
	1
	

	5
	Стоимость услуги в месяц 
	42,336
	

	 
	Доход 
	42,336
	

	
	
	
	

	
	Расходы ВСЕГО
	42,336
	

	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	

	код ЭК
	Наименование
	Сумма
	* Расчет (расшифровка)

	226(610)
	Заработная плата:
	26,73
	

	 
	педагога 
	22,5
	9*2500 руб.= 22500 руб.

	 
	АУП 
	 0,0
	

	 
	директор
	4,23
	

	226(620)
	Начисление на оплату труда 
	7,64
	

	226(630)
	Обслуживание спец/счета  
	1,27
	

	212
	Прочие выплаты
	0,0
	 

	 
	Суточные при командировках
	 0,0
	

	 
	Суточные на курсы
	0,0
	

	222
	Транспортные услуги
	0,0
	 

	 
	Проезд при командировках
	0,0
	

	 
	Проезд на курсы
	0,0
	

	225
	Услуги по содержанию имущества 
	0,0
	 

	 
	Ремонтные работы
	0,0
	 

	 
	Технологические услуги (ремонт оргтехники)
	 0,0
	 

	226
	Прочие услуги
	2,0
	 

	 
	Оплата проживания при командировках
	0,0
	

	 
	Оплата проживания и оргвзноса на курсы
	0,0
	

	 
	Подписка
	0,0
	

	 
	Информационные услуги
	2,0
	Услуги СТВ, «Северная звезда»

	 
	Оплата внештатным сотрудникам
	0,0
	

	 
	Прочие услуги
	 0,0
	 

	290
	Культмассовые мероприятия
	0,0
	 

	 
	Культмассовые мероприятия
	0,0
	

	 
	Проезд детей на олимпиады и соревнования
	0,0
	

	310
	Приобретение основных средств
	0,0
	 

	 
	Приобретение оргтехники
	0,0
	

	 
	Приобретение мебели
	0,0
	

	 
	Приобретение мебели
	0,0
	

	 
	Различные приобретения длительного пользования
	0,0
	

	340
	Приобретение материалов
	4,7
	 

	 
	Приобретение канцтоваров
	      4,7
	

	 
	Приобретение комплектующих к оргтехнике
	 
	

	 
	Приобретение стройматериалов
	0,0 
	

	 
	Приобретение хозинвентаря и прочее
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Директор 
	
	ФИО (подпись,печать)

	Таблица  53.     Сметы  по  платным  услугам


	
	
	

	
	
	
	


	
	МОУ СОШ №7
	
	Индивидуальные  консультации специалистов (психолог, логопед, предметы)

	Смета

	формирования и расходования средств, полученных от платных образовательных услуг (наименование услуги) на 2012 год

	№ п/п
	Характеристика учебного процесса:
	Ед.изм.
	

	1
	Количество детей
	30
	

	2
	Количество групп   учащихся
	10
	

	3
	Количество учебных часов в месяц
	4
	

	4
	Количество учебных месяцев
	9
	

	5
	Стоимость услуги в месяц 
	162,0
	

	 
	Доход 
	162,0
	

	
	Расходы ВСЕГО
	162,0
	

	
	В том числе:
	
	

	код ЭК
	Наименование
	Сумма
	* Расчет (расшифровка)

	226(610)
	Заработная плата:
	118,8
	

	 
	педагога 
	108,0
	10 * 1200 руб. * 9 = 108000 руб.

	 
	АУП 
	 0,0
	

	 
	директор
	10,8
	

	226(620)
	Начисление на оплату труда 
	33,76
	

	226(630)
	Обслуживание спец/счета  
	4,86
	

	212
	Прочие выплаты
	0,0
	 

	 
	Суточные при командировках
	 0,0
	

	 
	Суточные на курсы
	0,0
	

	222
	Транспортные услуги
	0,0
	 

	226
	Прочие услуги
	0,0
	 

	290
	Культмассовые мероприятия
	0,0
	 

	 
	Культмассовые мероприятия
	0,0
	

	 
	Проезд детей на олимпиады и соревнования
	0,0
	

	310
	Приобретение основных средств
	0,0
	 

	 
	Приобретение оргтехники
	0,0
	

	 
	Приобретение мебели
	0,0
	

	 
	Приобретение мебели
	0,0
	

	 
	Различные приобретения длительного пользования
	0,0
	

	340
	Приобретение материалов
	4,58
	 

	 
	Приобретение канцтоваров
	      4,58
	

	 
	Приобретение комплектующих к оргтехнике
	 
	

	 
	Приобретение стройматериалов
	0,0 
	

	 
	Приобретение хозинвентаря и прочее
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Директор 
	
	ФИО (подпись,печать)

	
	Таблица  54.  Сметы  по  платным  услугам
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Общий  фонд   составляет        35820482       рублей.  Субвенции:     92 % составляет  фонд оплаты  труда ( 76 % - заработной  платы,  23 %  - начисления), 8 %  фонд материального обеспечения:  6% - услуги  связи, 6 % -  повышение  квалификации, культмассовые  расходы, 60% - приобретение оборудования, учебников, учебно-наглядных пособий, спортивного инвентаря, 9 % - канцелярские товары,  запасные  комплектующие к оргтехнике.  Бюджет: 91 % на  приобретение  услуг, из них 40 % - коммунальные  услуги, 31,6 % - содержание  имущества, 26,5% - прочие услуги, 1% - услуги  связи, 1% - транспортные  услуги. 
54 %  из  средств  спецсчёта  потрачено  на  ремонтные  работы. Из  городского  бюджета  на  ремонт  спортивных  залов  израсходовано  4625000 рублей (целевые) и 333868 рублей на  косметический  ремонт учреждения.  Таким  образом,  в  2012  году  сделан  капитальный  ремонт  спортивных  залов, тренажёрного зала, зала  ритмики  и шести  учебных  кабинетов. 
Выполнен мелкий  ремонт  стен  и лестниц.  543380 рублей  выделено  ОАО «ТН» на  приобретение  оргтехники  для  лекционного зала. Отчёт  по  расходованию  средств  модернизации  таблица 55.
Анализ реализации комплексного  плана в  2012 году 
	№
	Направление  финансирования комплекса мер модернизации в 2012 г
	Объём финансирования
	Эффективность  использования
	Полученные эффекты

	Приобретение оборудования
	1150000
	1177453
	

	1
	Учебно-лабораторное  оборудование 
	50000
	Микроскопы  8

Цифровой микроскоп      1
	Обеспечение  научно-практической  деятельности  учащихся  школы  лабораторным  оборудованием  для  проведения  опытов и исследований

	2
	Учебно-производственное  оборудование 
	100000
	Таблицы по ОБЖ – 35 шт

Учебно-наглядное оборудование – 26  шт 

«ПервоРобот»  конструкторы  - 8 шт

(127453,00)
	Качественный  уровень  знаний  по ОБЖ

Повышение  качества  научно-исследовательской  деятельности уч-ся

Интеграция научно-технической деятельности и программирования, (учащиеся работают  в качестве юных исследователей, инженеров, математиков и даже писателей, собирают и программируют действующие модели и  используют их для выполнения задач  из курсов естественных наук, технологии, математики, развития речи).

	3
	Спортивное  оборудование  и инвентарь
	80000
	Лыжные комплекты – 10, лыжные палки, ботинки, штанга, диски, груша, тренажёры 
	100%    обеспеченность и занятость   учащихся  школы лыжной  подготовкой

Повышение  двигательной  активности  учащихся, снижение  степени  заболеваемости  учащихся 

	4
	Компьютерное оборудование
	500000
	Интерактивные доски – 9

Проекторы – 9 
	Средство  компьютерной  поддержки  урока, позволяющее обеспечить формирование  информационной компетентности  учащихся, педагогов и родителей 

	5
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	20000
	Сухожарочный  шкаф – 1
	Соблюдение санитарных норм  при обслуживании учащихся  по направлению здоровьесбережения

	6
	Оборудование для школьных столовых
	400000
	Прилавок – витрина холо-дильный, прилавок  для  столо-вых приборов,пароконвектомат,  гастроёмкости, Эл. плита   ( 2) 
	Обеспечение  режима   здорового питания во время  учебного  процесса

Снижение        %       заболевания       учащихся

	Пополнение фондов школьных библиотек
	100000
	100000
	

	7
	
	66316
	Учебники  по ИЗО, технологии, музыке и физкультуре      1,2 кл.
	Повышение  качественного  обеспечения  проведения  уроков  ИЗО, музыки, технологии и физкультуры

	8
	
	33684
	Литература для  внеклассного  чтения      1,2 класс
	Повышение  читательской  активности  учащихся, повышение  качества  обученности  по литературе и русскому  языку

	Развитие школьной инфраструктуры 
	500000
	500000
	

	9
	Биометрическая система безопасности школ и оповещения родителей
	Обеспечение безопасности  учащихся. Защита от проникновения посторонних на территорию учреждения. Оповещение родителей о том, что происходит с их детьми в школе. Ведение электронного журнала. Формирование отчетов за любой период времени. Учет рабочего времени сотрудников школы. Проект «Школьное окно» - охрана жизни и здоровья учащихся.

	Повышение квалификации
	100000
	150400
	

	10
	
	
	Курсы повышения квалификации по системе «Школа 2100»        (2)

«Менеджмент управления»     (4)
	Обеспечение качества проведения  учебных  предметов, соответствующих  ФГОС, повышение квалификации учителей 

Обеспечение качества организации  учебного процесса в ОУ, переподготовка  административных ресурсов ОУ

	Модернизация ОУ   путем организации в них  дистан-ционного обучения для обучающихся, в том числе:
	346477
	268624
	

	11
	Увеличение пропускной способности и оплаты интерернет-трафика
	19174,91
	Комплектующие  для проведения беспроводной   сети
	Обеспечение  интернета в лекционном зале

Работы электронного журнала, электронных учебников в учебных классах

	12
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	43740,00

7290,00

4600,00

789,00

193030,00
	Программное обеспечение психолога

Символ тест  

Программа по обеспечению  расписания   

Электронные плакаты по ОБЖ 

Электронные учебники   (14)
	Обеспечение  качественного проведения и обработки  мониторинга  психолога

мониторинга обученности учащихся

Высокий уровень организации режима работы ОУ

Оснащение ЭОР  образовательного процесса



	Осуществление мер, направленных на  энергосбережение в системе общего образования
	50000
	50000
	

	13
	
	
	Светодиодные   светильники
	Реализация программы энергосбережения

	
	ИТОГО
	2246477
	2246477
	


Таблица 56. Оценка результатов реализации плана перспективного развития
МАОУ СОШ №7     на 2011-2015 годы
	1.      Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Внедрение ФГОС
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1 класс
	1,2 классы
	1,2,3 классы
	1,2,3,4 классы
	1,2,3,4,5 классы

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	25%
	50%

10 педагогов 
	75%
	100%
	100% 

	Развитие материально-технических условий для введения ФГОС
	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС
	40%
	50%

1, 2 классы


	60%
	70%
	80%

	Развитие системы оценки личных достижений учащихся
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
	1,5
	1,2,5,6

1,2,3 классы
	1,2,3,5,6,7
	1,2,3,4,5,6,7,8
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	2.      Развитие системы поддержки талантливых детей

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Рост количества школьников, работающих в научном обществе учащихся
	6%
	8%

1,2 классы
	10%
	12%
	14%

	
	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	6%
	8%

1,2 классы
	10%
	12%
	14%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся
	Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	2%
	3%

Участие  в дистанционных интеллектуальных играх «Знайки»
	4%
	5%
	6%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей учащихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	15%
	18%

Предоставлены дополнительные  услуги учащимся 1,2 классов
	20%
	22%
	25%

	3.      Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших ФГОС
	25% (1)
	50% (+2)

(83%)
	75% (+3)
	100%

(4)
	25% (5-9)

	
	Рост числа учителей, прошедших различные курсы повышения квалификации
	25%
	25%

(80%)
	25%
	25%
	25%

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	4%

(6ч.)
	10%

(5ч.+5ч.)

10%
	15%
	25%
	90%

	4.      Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Усиление материально-технической базы школы
	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети
	60%
	100%

100%
	
	
	

	Развитие единой образовательной среды
	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	100%
	100%
	
	
	

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов
	Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	20%
	40%

(40%)
	50%
	60%
	70%

	5.      Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	50%
	60%
60%


	70%
	80%
	90%

	Укрепление  здоровья школьников
	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	1%
	2%
	3%
	4%
	5%

	6.      Расширение самостоятельности школы

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Изменение статуса
	Автономное   учреждение
	100
	 
	 
	 
	 

	Переход на новую систему оплаты труда
	НСОТ
	 100
	100%
	 
	 
	 


При  правильном  планировании  расходов и  материально – технического обеспечения  мы  смогли реализовать  данные  обязательства (Таблица 56)
Раздел 7.  ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ  РАЗВИТИЯ
        Главным   результатом реализации программы является создание модели «Школы для каждого», где  созданы условия для самореализации и развития каждого ребёнка, начиная с предшкольного образования, с широким выбором программ: учебных, факультативных, кружков, элективных курсов предпрофильного и профильного обучения, выбор профиля, дальнейшая социализация и адаптация выпускников в социуме.

Но  остаются  проблемы, которые  необходимо  решать  и  проводить  огромную  работу коллектива. По  направлению нашей деятельности обеспечение качества и доступности образования:
- переход  на   новые  стандарты и реализация  программы  НОО по ФГОС
- реализовать  программу  внутришкольного стандарта качества;

-усилить   работу  по  предупреждению  неуспеваемости  учащихся школы.
 По  направлению – совершенствование воспитательной и внеурочной  деятельности учащихся:

- сохранить  активность учащихся в научно-исследовательской, информационно-коммуникационной, проектной деятельности;

- «Портфолио» достижений учащихся;

- обеспечить реализацию модели внеурочной деятельности  в  рамках ФГОС;
- Модель самоуправления школы (с 1 по 11кл.), гарантирующая реальную вовлечённость учащихся в управление школой;

- продолжить реализацию  программ дополнительного образования для хореографических, спортивных, музыкально-хореографических и других классов в соответствии с запросами населения с  условиями  перехода на ФГОС;

По  направлению – усиление здоровьесберегающей и профилактической  направленности УВП

- продолжить реализацию программы профилактической работы в школе и программу  формирования ЗОЖ;

- обеспечить занятость    учащихся школы  в спортивных секциях школы и города;
- расширить  использование  технологии БОС «Здоровье»;
- сохранить лидирующих позиций школы в спорте среди образовательных учреждений города.

По  направлению – повышение эффективности организационно-методической  

и управленческой деятельности

- обеспечить  условия для повышения информационных компетенций педагогов, развития современных методов обучения на базе информационных технологий;
- продолжить  реализацию  возможностей  программы  электронный  журнал и электронный  дневник;
- продолжить оснащение школы современным оборудованием, учебно-наглядными, методическими пособиями, информационными, мультимедийными ресурсами, множительной, аудио и видеотехникой.

По направлению – расширение социального партнёрства, обеспечение открытости,  гласности работы школы

-  ежегодный «Публичный отчёт директора школы»;

- продолжить  формы взаимодействия и сотрудничества с учащимися, родителями, партнёрами (ежеквартальные Дни открытых дверей, телефон доверия, рабочие встречи с учащимися, родительские лектории и т.д.);

- программа работы школы  с родителями учащихся;

- активизация работы «Совета школы», общешкольного родительского комитета;

- укрепление и расширение связей с партнёрами, общественностью, социумом.
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